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Arbeitszeitrecht im Gesundheitswesen

FORA Hotel Hannover by Mercure
Mi 25.09.24 = 09:30-17:00
Do 26.09.24 = 09:00-16:00

Teilnehmer

Arztliche und pflegerische Fiihrungskrafte; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate — gern auch gemeinsam; Mitglieder
von Arbeitszeit-Projektteams; Betriebsarzte; Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Rechtsfragen mit Bezug zum Thema Arbeitszeit sind ein ,Dauerbrenner” im Tagesgeschaft des Personaleinsatzes aller
stationdren Behandlungs-, Pflege- und Betreuungseinrichtungen. Dies gilt fiir die Umsetzung des Arbeitszeitgesetzes, der
Tarifvertrage bzw. AVR'en und von Betriebs-/Dienstvereinbarungen. Haufig bestehen Fragen beispielsweise hinsichtlich der
Reichweite der Mitbestimmung, der Ausiibung des Direktionsrechts, der Gestaltung und Einhaltung von Pausen (insbesondere
auf Einzelarbeitsplatzen bzw. bei Einzelbesetzung in einem Dienst), der Arbeitsaufnahme bei Rufbereitschaft, der Handhabung

von Zeitkonten, Entgeltfortzahlung und Urlaub.

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber die arbeitszeitrechtlich relevanten Grundlagen in Arbeitszeitschutzrecht,
betrieblicher Mitbestimmung und Vergiitung. Wir erldutern die jeweils aktuelle Rechtsprechung im Detail, so dass Sie nach

dem Seminar hierzu auf dem letzten Stand sind.

Dariiber hinaus kénnen Sie ,lhre” spezielle arbeitszeitrechtliche Frage stellen, die wir im Seminar oder ggf. im Nachgang

beantworten.

09:30-09:45 BegriiBung, Vorstellung der Teilnehmer,
Abfrage speziell interessierender Themen

09:45-11:15 Arbeitszeitrechtliche Vorgaben und

Neuerungen

» Die drei (oder 4) Arbeitszeitbegriffe

» Die einschlagigen gesetzlichen und europarechtlichen
Vorschriften

» TV-Arzte/VKA und TV6D-K — Neuerungen, Anwen-
dungsbereiche

» Dokumentation der Arbeitszeiten/Arbeitszeitaufzeich-
nungen — Aktuelle Bedeutung des EuGH-Urteils

» Unterschied Ausgleichszeitraum, Gleitzeit, Rahmen-
arbeitszeit und Arbeitszeitkorridor

» Das Ampelkonto — nur ein zusatzliches Tool

Dr. Thomas Gruber

11:15-11:30 Kaffee/Tee

11:30-13:00 Praktische Fragestellungen — Teil 1

» Personlicher Geltungsbereich des Arbeitszeitgesetzes

» Abweichungen in auBergewdhnlichen Fallen und
Notfallen

Ablauf - 1. Tag

» Abweichungen durch Tarifvertrag
> Tagliche Arbeitszeit

» Nacht- und Schichtarbeit

» Ruhepausen

Dr. Thomas Gruber

13:00-13:45 Gemeinsames Mittagessen

13:45-15:15 Praktische Fragestellungen — Teil 2
> Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft

» Rufbereitschaft

» Maglichkeiten zur Regelung von langen Schichten
> Opt-out

> Notarzte

» Aushilfsarzte und Honorararzte

Dr. Thomas Gruber

15:15-15:30 Kaffee/Tee

15:30-17:00 Typische Arbeitszeitmodelle

> Beispiele aktueller Schichtmodelle im Gesundheits-
wesen

Julia Leydecker



Ablauf - 2. Tag

09:00-10:30 Mitbestimmungsrechtliche Fragen in 13:00-14:45 Arbeitszeitcompliance
Krankenhdusern und Pflege- und Betreuungseinrich- » Vergiitung: Individualrechtliche MaBnahmen und tarif-
tungen liche Rahmenbedingungen (Eingruppierungen)

» Die betrieblichen Akteure
» Mitbestimmungsrechtliche Rahmenbedingungen

Dr. Thomas Gruber
10:30-10:45 Kaffee/Tee L
Sanktionen

10:45-12:15 Konfliktlosungen Dr. Thomas Gruber
» Wie die Einigungsstelle funktioniert . i
» Welche Akteure dazugehdren 19:95515-00 Kaitesilee

Kollektivrechtliche MaBnahmen
§ 7 ArbZG und der einschlagige Tarifvertrag
Ausnahmegenehmigungen
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> Der streitige Spruch und die gerichtliche Anfechtung 15:00-16:00 Schlussrunde

Dr. Thomas Gruber » Zusammenfassung

12:15-13:00 Gemeinsames Mittagessen > D|§ku55|on und Klarung von (weiteren) Spezialfragen der
Teilnehmer

Dr. Thomas Gruber

Q

Referent / Moderatorin

Dr. Thomas Gruber
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Holub | Gruber Rechtsanwalte,
Backnang

(Referent)

Julia Leydecker
(Moderatorin)
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ANMELDUNG

Fax 030/8039133

I} Arbeitszeitrecht im Gesundheitswesen “ Anmeldebestétigung
Die Anmeldebestatigung, Rechnung und detaillierte Informationen zum
]  Mittwoch, 25.09.24, bis Donnerstag, 26.09.24, Hannover Tagungshotel erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

FORA Hotel Hannover by Mercure, groBer Kolonnenweg 19, 30163 Hanno-

ver, Telefon: 0511/ 6706-0, E-Mail: reservation.hannover@fora.de, “ Zimmerreservierung

Ubernachtung inkl. Frihstiick € 132,90 zzg]. Beherbungssteuer Im Tagungshotel haben wir fiir Teilnehmer ein Zimmerkontingent zu erma-
Bigten Konditionen reserviert (siehe links; bis 4 Wochen vor dem Veranstal-
tungstermin gliltig). Bitte nehmen Sie die Reservierung rechtzeitig selbst im
Tagungshotel vor und beziehen Sie sich hierbei auf , Arbeitszeitberatung”.

“ Vorname Name
“ Teilnahmebedingungen “ Funktion

Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 1.090 (zzgl. 19% MwSt).

Sie schlieBt umfangreiche Unterlagen, das gemeinsame Mittagessen und “ Telefon

Pausenerfrischungen ein. Fiir jeden weiteren Teilnehmer aus demselben Betrieb

reduziert sich die 0.g. Teilnahmegebiihr um 25%. “ Firmenname

Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

kostenfrei. Danach erheben wir bei Abmeldung bis 1 Woche vor Veranstaltungs- “ StraBe/Nr.

beginn eine Stornogebiihr in Héhe von 25% der Teilnahmegebiihr und bei

noch kurzfristigerer Abmeldung die volle Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich “ PLZ/Ort

kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt werden.

Dieses Seminar ist mit 10 pflegerischen Fortbildungspunkten von der “ Ihre E-Mail-Adresse

Registrierungsstelle beruflich Pflegender GmbH zertifiziert!

“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5 = D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de



