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 Berechnung des PpUGV-Mindestpersonalbedarfs
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool

Allgemeine Hinweise zur Nutzung des Tools

▪ Im PpUGV-Personalbedarfs-Tool werden auf Basis der Bettenbelegung die notwendige Mindest-

Schichtbesetzung zur Einhaltung der PpUGV und der daraus resultierende Mindest-Personalbedarf einer 

Station berechnet. Zudem kann die Standard-Dienststruktur und zugehörige Standard-Besetzungsstärke 

eingegeben werden, um eine mögliche Abweichung zwischen PpUGV und aktueller Planung abzubilden.

▪ Die gelb hinterlegten Felder im Tool sind auszufüllende Felder, alle anderen Felder sind mit Formeln 

versehen und werden automatisch befüllt.
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool

Tabellenblatt Konfiguration: Vorzunehmende Grundeinstellungen im Tool (1/2)
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Eingaben sind gemäß der derzeit 

gültigen PpUGV (Werte ab 

01.01.2023) voreingestellt.

Besetzungskennzahl nach Fachbereich Anteil Pflegehilfskräfte nach Fachbereich

Tag Nacht Tag Nacht

nicht PpUGV 0 0 nicht PpUGV - -

Allgemeine Chirurgie 10 20 Allgemeine Chirurgie 10% 10%

Allgemeine Pädiatrie 6 10 Allgemeine Pädiatrie 5% 5%

Geriatrie 10 20 Geriatrie 15% 20%

Gynäkologie und Geburtshilfe 7,5 15 Gynäkologie und Geburtshilfe 5% 0%

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 10 22 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 10% 5%

Herzchirurgie 7 15 Herzchirurgie 5% 0%

Innere Medizin 10 22 Innere Medizin 10% 10%

Intensivmedizin 2 3 Intensivmedizin 5% 5%

Kardiologie 10 22 Kardiologie 10% 10%

Neonatologische Pädiatrie 3,5 5 Neonatologische Pädiatrie 5% 5%

Neurochirurgie 9 18 Neurochirurgie 10% 5%

Neurologie 10 20 Neurologie 8% 8%

Neurologische Frührehabilit. 5 12 Neurologische Frührehabilit. 10% 10%

Neurologie Schlaganfall 3 5 Neurologie Schlaganfall 0% 0%

Orthopädie 10 20 Orthopädie 10% 10%

Pädiatrische Intensivmedizin 2 3 Pädiatrische Intensivmedizin 5% 5%

Rheumatologie 13 30 Rheumatologie 10% 5%

Spezielle Pädiatrie 6 14 Spezielle Pädiatrie 5% 5%

Unfallchirurgie 10 20 Unfallchirurgie 10% 10%

Urologie 10 22 Urologie 10% 5%
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool

Tabellenblatt Konfiguration: Vorzunehmende Grundeinstellungen im Tool (2/2)
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Eingaben sind gemäß der derzeit 

gültigen PpUGV voreingestellt; 

können aber im Tagbereich bei 

ggf. kürzeren Öffnungszeiten der 

Station angepasst werden

Eingabe bei Bedarf möglich, 

wenn eine maximal tolerierte 

Überschreitung der PpUGV in 

Schichtbesetzungen vorgegeben 

werden soll

Berechnungsgrundlagen

Montag 06:00-22:00 16

Dienstag 06:00-22:00 16

Mittwoch 06:00-22:00 16

Donnerstag 06:00-22:00 16

Freitag 06:00-22:00 16

Samstag/Vorfesttag 06:00-22:00 16

Sonntag/Feiertag 06:00-22:00 16

Montag-Sonntag 22:00-06:00 8

Toleranzabweichung Tagschicht -

Toleranzabweichung Nachtschicht -

[nur bei Bedarf anzugeben]

Zeitspanne 

Nachtschicht 

(Uhrzeit von - bis)

Zeitspanne 

Nachtschicht in 

Stunden

"Hat eine tagesklinische Station 

aufgrund begrenzter 

Öffnungszeiten beispielsweise nur 

12 Stunden (9:00 Uhr bis 21:00 

Uhr) geöffnet, ist die Anzahl der 

Stunden der Schichten im Nenner 

auf diese Schichtlänge 

anzupassen." FAQ - PpUG-

Nachweis-Vereinbarung 2021

Tag

Zeitspanne 

Tagschicht (Uhrzeit 

von - bis)

Zeitspanne 

Tagschicht in 

Stunden

Nacht
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool

Tabellenblatt Überblick: Abgleich von Personalbedarf und Stellenausstattung
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Eingabe der derzeitigen 

Stellenausstattung in VK

Automatisierter Übertrag des Personalbedarfs in 

VK auf Basis der festgelegten Standard-

Besetzungsstärken in den Stations-

Tabellenblättern

Automatisierte Berechnung 

des Deltas aus 

Stellenausstattung und 

Personalbedarf

Station PFK PHK HEB PFK PHK HEB PFK PHK HEB

Station 1 13,50 4,00 0,00 12,46 4,05 0,00 1,04 -0,05 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Summe 13,50 4,00 0,00 12,46 4,05 0,00 1,04 -0,05 0,00

Derzeitige Stellenaustattung [in VK]
Delta [in VK]

Stellenausstattung - Personalbedarf

Personalbedarf [in VK] auf Basis der festgelegten 

Standard-Besetzungsstärken
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool

Tabellenblatt Station 1: Vorzunehmende Grundeinstellungen im Tool 
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Eingabe der durchschnittlichen Fehltage  einer 

Vollzeitkraft im Jahr

Eingabe der anteiligen Arbeitszeit/Tag einer 

Vollzeitkraft Montag-Freitag

Bundesland NRW
Auswahl des Bundeslandes zur korrekten 

Abbildung der Feiertage

260 Tage Montag-Freitag

10 Tage Vorwegabzug für Feiertage

0 Tage Vorwegabzug für Vorfesttage

30 Tage Urlaub

9 Tage Zusatzurlaub

3 Tage Fortbildung

15,0 Tage AU, krankes Kind usw.

193 verfügbare Tage

7,7 Stunden/Tag

1.486 verfügbare Stunden

74,2%

25,8%   Abwesenheitsquote
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Abgleich von Standard-Dienststruktur und Standard-Besetzungsstärken mit dem Mindestbesetzungs- und Personalbedarf nach PpUGV

Bundesland NRW

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 24.12./31.12. Feiertag Summe/Jahr

Anzahl 2023 48 50 51 50 51 52 50 2 11 365

Feiertage 4 2 1 2 1 0 1

Vorfesttage 0 0 0 0 0 0 2

Station Station 1

Fachabteilung Geriatrie

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

Mindestbesetzungsbedarf nach PpUGV

Besetzungsstärke nach PpUGV

Summe 

(Std.)

2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55 14.892

1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 3.504

0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 2.628

0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 876

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 17.520

1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 4.380

Ø Anzahl Patientenbestand 12:00 Uhr

Ø Anzahl Patienten Mitternachtsstatistik

Dienstlage nach PpUGV

Pflegefachkraft* Tag

Pflegefachkraft* Nacht

Pflegehilfskraft Tag

Pflegehilfskraft Nacht

Gesamt Tag

Gesamt Nacht

* für die Fachabteilung Gynäkologie/Geburtshilfe können hier nach § 6 Abs. 2a PpUGV (in der Fassung der dritten Verordnung zur Änderung der PpUGV vom 15.12.2022) 

Hebammen angerechnet werden.

PpUGV-Personalbedarfs-Tool

Tabellenblatt Station 1: Ermittlung der Mindest-Besetzungsbedarfe nach PpUGV
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Eingabe der durchschnittlich belegten 

Betten je Wochentag und 

Erfassungszeitpunkt

Auswahl des Bundeslandes, 

Angabe der Station und 

Auswahl des pflegesensitiven 

Bereichs

Automatisierte Berechnung 

der Mindest-Schichtbesetzung

Automatisierte Berechnung der 

mindestens benötigten Stunden 

für Pflegefach- und Pflege-

hilfskräfte
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool
Tabellenblatt Station 1: Darstellung der Standard-Dienststruktur und Standard-Besetzungsstärken
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Zuordnung der durch 

Pflegehilfskräfte und 

Hebammen 

besetzten Dienste

Angabe der 

Dienste und 

Dienstdauern 

Automatisierte Berechnung der für die 

Besetzung der Dienste benötigten Stunden für 

Pflegefach-, Pflegehilfskräfte und Hebammen

Zuordnung 

Dienstteile zu 

PpUG-Tag- und 

Nachtschicht

Eingabe der Besetzung 

je Wochentag

Standard-Dienststruktur und Standard-Besetzungsstärken für Station 1 der Fachabteilung Geriatrie

Dienst

Uhrzeit

von-bis gesamt

davon PpUGV-

Tagschicht

davon PpUGV-

Nachtschicht

Besetzung durch 

PFK/PHK/HEB? Besetzungsstärke gesamt davon PFK davon PHK davon HEB

Früh 06:00-13:30 7,00 7,00 PFK 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7.665 7.665

Zwischen 09:00-17:00 7,50 7,50 PHK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2.738 2.738

Spät 13:00-20:30 7,00 7,00 PFK 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5.110 5.110

kurzer Spät 14:00-20:00 6,00 6,00 PFK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2.190 2.190

Nacht 20:00-06:30 9,75 2,50 7,25 PFK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3.559 3.559

kurze Nacht 20:30-06:00 9,00 1,50 7,50 PHK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3.285 3.285

0

0

Gesamt 24.546 18.524 6.023 0

Summe (Std.)Arbeitszeit (Std.)
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool
Tabellenblatt Station 1: Abgleich von Standard-Besetzungsvorgaben und Mindestbesetzung nach PpUGV

11

Schichtbezogene Berechnung der 

Besetzungsstärke nach PpUGV-Schichten auf 

Basis der Standard-Besetzungsvorgaben

Schichtbezogene Abweichung der Standard-

Besetzungsstärke in Schichten gegenüber der 

Mindestvorgaben nach PpUGV

Schichtbezogene Prüfung, ob die PpUGV-

Vorgaben erfüllt werden

3,28 3,28

2,72 2,72

0,56 0,56

Delta zu Besetzungsstärke nach PpUGV 0,28 0,28

- -

- -

Ja Ja

1,84 1,84

0,91 0,91

0,94 0,94

Delta zu Besetzungsstärke nach PpUGV 0,34 0,34

- -

zu wenig PFK zu wenig PFK

Nein Nein

Einsatzstunden gesamt mit genug PFK-Stunden erreicht?

PpUGV-Vorgaben erfüllt?

PpUGV-

Tag-

schicht

sich daraus ergebende Besetzungsstärke 

nach PpUGV

sich daraus ergebende Besetzungsstärke 

nach PpUGV

Gesamt Nacht

PpUGV-

Nachtschicht

Einsatzstunden gesamt erreicht?

Einsatzstunden gesamt mit genug PFK-Stunden erreicht?

PpUGV-Vorgaben erfüllt?

Einsatzstunden gesamt erreicht?

Delta Gesamt Tag

Delta Gesamt Nacht

davon Pflegehilfskraft Nacht

davon Pflegehilfskraft Tag

davon Pflegefachkraft* Tag

davon Pflegefachkraft* Nacht

Gesamt Tag
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PpUGV-Personalbedarfs-Tool
Tabellenblatt Station 1: Berechnung des Personalbedarfs für die Standard-Besetzungsvorgaben
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Stellenbedarf „brutto“ inklusive aller 

Ausfallzeiten

Stellenbedarf „netto“ ohne Ausfallzeiten

Stellenbedarfe für planbare Ausfallzeiten 

(Urlaub, Fortbildung, Freizeitausgleich) und 

nicht planbare Ausfallzeiten (Krankheit etc.)

gesamt davon PFK davon PHK davon HEB

Arbeitszeitangebot/VK 1.486 1.486 1.486 1.486 Stunden

Stellenbedarf gesamt 16,52 12,46 4,05 0,00 VK

Stellenbedarf "netto" 12,26 9,25 3,01 0,00 VK

3,30 2,49 0,81 0,00 VK

0,95 0,72 0,23 0,00 VK

davon Stellenbedarf für Vertretung planbarer Ausfallzeiten

davon Stellenbedarf für Vertretung AU, krankes Kind usw.
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 Monitoring der Besetzungskennzahlen 

(„Anzahl Patienten / Pflegekraft“)
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PpUGV-Monitoring-Tool

Allgemeine Hinweise zur Nutzung des Tools

▪ Im PpUGV-Monitoring-Tool werden auf Basis der täglichen Belegungs- und Besetzungs-Eingaben einer 

Station tägliche und monatsdurchschnittliche Besetzungskennzahlen für die Tag- und Nachtschicht 

errechnet. Eine Tool-Datei kann für eine Station für ein Erfassungsjahr genutzt werden. 

▪ Die gelb hinterlegten Felder im Tool sind auszufüllende Felder, alle anderen Felder sind mit Formeln 

versehen und werden automatisch befüllt.

▪ Die Berechnungs-Ergebnisse im Tool werden farblich markiert. Grüne, rote und blaue Felder im Tool 

stehen für folgende Einstufung:

14

Einhaltung der PpUG Unterschreitung der PpUG 

Der Anteil der Pflegehilfskräfte liegt 

über dem auf die Besetzungs-

kennzahl  anrechenbarem Maß.
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PpUGV-Monitoring-Tool

Tabellenblatt Konfiguration: Vorzunehmende Grundeinstellungen im Tool (1/2)

15

Eingaben sind gemäß der derzeit 

gültigen PpUGV voreingestellt.

Eingaben sind gemäß der 

PpUG-Sanktions-

Vereinbarung voreingestellt.

Berechnungsgrundlagen Sanktionsvereinbarung

0,35

Tagschicht 2,6

Nachtschicht 1,3

5.660,75 €     

2022

2023

Faktor Vergütungsabschlag

*Auch wenn die Tagschichtlänge für eine Tagesklinik angepasst wurde, 

verändert sich der Vollkräftefaktor zunächst nicht, da die PpUGV hierzu 

keine Aussage trifft.

Vollkräftefaktor*

66%angenommer Nichterfüllungsgrad

durchschnittliche monatliche Personalkosten 

Besetzungskennzahl nach Fachbereich Anteil Pflegehilfskräfte nach Fachbereich

Tag Nacht Tag Nacht

Allgemeine Chirurgie 10 20 Allgemeine Chirurgie 10% 10%

Allgemeine Pädiatrie 6 10 Allgemeine Pädiatrie 5% 5%

Geriatrie 10 20 Geriatrie 15% 20%

Gynäkologie und Geburtshilfe 7,5 15 Gynäkologie und Geburtshilfe 5% 0%

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 10 22 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 10% 5%

Herzchirurgie 7 15 Herzchirurgie 5% 0%

Innere Medizin 10 22 Innere Medizin 10% 10%

Intensivmedizin 2 3 Intensivmedizin 5% 5%
Kardiologie 10 22 Kardiologie 10% 10%
Neonatologische Pädiatrie 3,5 5 Neonatologische Pädiatrie 5% 5%
Neurochirurgie 9 18 Neurochirurgie 10% 5%
Neurologie 10 20 Neurologie 8% 8%
Neurologische Frührehabilit. 5 12 Neurologische Frührehabilit. 10% 10%

Neurologische Schlaganfalleinheit 3 5 Neurologische Schlaganfalleinheit 0% 0%

Orthopädie 10 20 Orthopädie 10% 10%

Pädiatrische Intensivmedizin 2 3 Pädiatrische Intensivmedizin 5% 5%

Rheumatologie 13 30 Rheumatologie 10% 5%

Spezielle Pädiatrie 6 14 Spezielle Pädiatrie 5% 5%

Unfallchirurgie 10 20 Unfallchirurgie 10% 10%

Urologie 10 22 Urologie 10% 5%

ab 01.01.2024 ab 01.01.2024
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PpUGV-Monitoring-Tool

Tabellenblatt Konfiguration: Vorzunehmende Grundeinstellungen im Tool (2/2)
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Eingaben sind gemäß der derzeit 

gültigen PpUGV voreingestellt; 

können aber im Tagbereich bei 

ggf. kürzeren Öffnungszeiten der 

Station angepasst werden

Berechnungsgrundlagen PpuG

Montag 06:00-22:00 16

Dienstag 06:00-22:00 16

Mittwoch 06:00-22:00 16

Donnerstag 06:00-22:00 16

Freitag 06:00-22:00 16
Samstag 06:00-22:00 16
Sonntag 06:00-22:00 16

Montag-Sonntag 22:00-06:00 8

Sofern an einem Feiertag oder Vorfesttag eine Station belegt ist, 

aber verkürzte Öffnungszeiten aufweist, muss die Zeitspanne des 

Tagdienstes in Stunden in Spalte D der Monatsblätter händisch 

angepasst werden!

Tag

Zeitspanne 

Tagschicht 

(Uhrzeit 

von - bis)

Zeitspanne 

Tagschicht 

in Stunden

Nacht

Zeitspanne 

Nachtschicht 

(Uhrzeit 

Zeitspanne 

Nachtschicht 

in Stunden

"Hat eine tagesklinische Station aufgrund begrenzter 

Öffnungszeiten beispielsweise nur 12 Stunden (9:00 Uhr bis 21:00 

Uhr) geöffnet, ist die Anzahl der Stunden der Schichten im Nenner 

auf diese Schichtlänge anzupassen." FAQ Frage 4.4 - PpUG-

Nachweis-Vereinbarung 2021
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PpUGV-Monitoring-Tool

Tabellenblatt Konfiguration: Ergänzender Hinweis für „gemischte“ Stationen

▪ Die Nachweise müssen für jede Station jedes pflegesensitiven Bereiches separat angegeben werden. Für 

Stationen, für die mehrere pflegesensitive Bereiche gelten, muss die Meldung mehrfach eingereicht werden. 

Dabei muss auf eine einheitliche Stationsbezeichnung geachtet werden, damit das InEK die Daten dann 

„zusammenführen“ kann.

▪ Wenn im Tool simuliert werden soll, wie die Daten „zusammengeführt“ vom InEK bewertet werden, können  

im Tabellenblatt „Konfiguration“ die Betreuungsverhältnisse und Anrechnungsgrenzen für Pflegehilfskräfte 

des pflegesensitiven Bereichs mit den aufgrund der interdisziplinären Belegung strengere Grenzen 

überschrieben werden. 

17
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Eingabe des Patientenbestands um 12:00 Uhr (Hinweis: Bitte an einem Tag ohne Belegung leer  lassen.)

Dezember 

2022
Jan 2023 Feb 2023 Mär 2023 Apr 2023 Mai 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023 Dez 2023 Jan 2024

1 33 30

2 33

3 32

4 32

5 33

6 32

7 35

8 30

9 30

Datum

Belegte Betten (Patientenbestand 12:00 Uhr)

Stammdaten

Jahr 2023

Welches Datum wird für die 

Mitternachtsstatistik 

verwendet?

Datum 

nach 00:00 

Uhr

aufgestellte Betten 35

PpUGV-Monitoring-Tool

Tabellenblatt Belegung: Übernahme der Angaben in den weiteren Tabellenblättern (1/2)
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Auswahl des Datums des Tages, an 

dem die Mitternachtsstatistik im KIS 

generiert wird

Übertragung des Patientenbestands 

um 12:00 Uhr

Automatische Übernahme des 

Patientenbestands um 12:00 Uhr 

in die Monatsblätter

Eintragung der aufgestellten Betten

Eingabe des Jahres
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Eingabe der Summe der Patienten**

Jan 2023 Feb 2023 Mär 2023 Apr2023 Mai 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023 Dez 2023

150Summe Patienten pro Monat

Eingabe der Belegungstage*

Jan 2023 Feb 2023 Mär 2023 Apr2023 Mai 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023 Dez 2023

1000Summe  Belegungstage pro Monat

Eingabe der Mitternachtsstatistik (Hinweis: Bitte an einem Tag ohne Belegung leer  lassen.)

Dezember 

2022
Jan 2023 Feb 2023 Mär 2023 Apr 2023 Mai 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023 Dez 2023 Jan 2024

1 33 30

2 33

3 32

4 32

5 33

6 32

7 35

8 30

9 30

Belegte Betten (Mitternachtsstatistik)
Datum der 

Mitternachtsstatistik

PpUGV-Monitoring-Tool

Tabellenblatt Belegung: Übernahme der Angaben in den weiteren Tabellenblättern (2/2)

19

Übertragung der Mitternachtsstatistik 

aus dem KIS

Automatische Übernahme der 

Mitternachtsstatistik in die 

Monatsblätter

Eingabe der Summe der 

Belegungstage pro Monat 

Eingabe der Summe der Patienten 

pro Monat 
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PpUGV-Monitoring-Tool

Tabellenblatt Jan-Dez: Eingabe der Stammdaten

20

Auswahl des pflegesensitiven Bereichs 

per Drop-Down-Menü; 

das Tool greift dann je nach Auswahl auf die 

hinterlegten PpUG im Tabellenblatt Konfiguration zu

Eingabe der Station, für die erfasst wird

Übernahme des Jahres aus dem Tabellenblatt 

Belegung

Voreingestellte Angabe des Erfassungsmonats

Eingabe der Standortnummer der Station, für die 

erfasst wird

Eingabe des Fachabteilungsschlüssels in §-21-

Daten für die Fachabteilung, für die erfasst wird

Automatische Übernahme der Stammdaten 

für die Folgemonate

Eingabe des Standortes, für den erfasst wird

Jahr 2023

Monat Januar

Station 3

Standort abc

Standortnummer 123

Fachabteilungs-

schlüssel in §-21-Daten
0200

Zuordnung zu 

pflegesensitivem 

Bereich

Geriatrie
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Im PpUGV-Monitoring-Tool werden auf  Basis der täglichen Belegungs- und Besetzungs-Eingaben einer Station 

tägliche Besetzungskennzahlen für die Tag- und Nachtschicht errechnet. 
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Tabellenblatt Jan-Dez: Dokumentation für die Tagschicht
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…

Über-

nahme

der 

belegten 

Betten

Eingabe der eingesetzten 

Personalstunden (Pflege-

fachkräfte [PFK].  

Pflegehilfskräfte [PHK]) 

und Hebammen [HEB] in 

der Tagschicht. 
Achtung: Wenn keine Pflegekraft 

(PFK/PHK/HEB) eingesetzt wird, 

muss eine „0“ eingetragen 

werden, sonst fällt dieser Tag im 

Durchschnitt aus der Wertung.

automatisierte Berechnung und ggf. farbliche 

Einstufung

• der benötigten Personaleinsatzstunden

• des Anteils der PHK,

• der PK-Gesamtzahl (inkl. ggf. HEB und max. 

anrechenbarer Anteil der PHK nach PpUGV), 

• der rechnerischen Anzahl Patienten/ 

Pflegekraft (= 1 / PpUG-Verhältnis) und

• Erfüllung der Pflegefachkraftvorgabe gem. §

6 Abs. 3 PpUGV.

Möglichkeit der 

Eingabe von 

Ausnahmetat-

beständen inkl. 

Begründung im Feld 

Bemerkungen

Über-

nahme

der 

aufge-

stellten 

Betten

Über-

nahme

der Zeit-

spanne 

Tag-

dienst in 

Stunden

Pflegefachkräfte 

(PFK)

Einsatzstunden
(wenn keine Belegung 

und kein Einsatz: Zelle 

bitte leer  lassen)

Pflegehilfskräfte 

(PHK)

Einsatzstunden
(wenn keine Belegung 

und kein Einsatz: Zelle 

bitte leer  lassen)

Hebammen (HEB)

Einsatzstunden
(wenn keine Belegung 

und kein Einsatz: Zelle 

bitte leer  lassen)

mindestens 

benötigte 

Personal-

einsatzstunden zur 

Einhaltung der 

PpUG

Anteil PHK
PK-Gesamtzahl

mit maximal 

anrechenbarem PHK Anteil

rechnerische Anzahl 

Patienten/ 

Pflegekraft 

Erfüllung 

Pflegefachkraft-

vorgabe gem. § 6 

Abs. 3 PpUGV?

kurzfristige 

Krankheits-

ausfälle über dem 

üblichen Maß

starke Erhöhung 

der 

Patientenzahlen

Bemerkungen

1. Januar 2023 Sonntag 16,00 35 33 47 7 52,80 12,96% 3,38 9,78 ja nein nein -

2. Januar 2023 Montag 16,00 35 33 47 7 52,80 12,96% 3,38 9,78 ja nein nein -

3. Januar 2023 Dienstag 16,00 35 32 33 7 51,20 17,50% 2,43 13,19 ja nein nein -

4. Januar 2023 Mittwoch 16,00 35 32 47 7 51,20 12,96% 3,38 9,48 ja nein nein -

Tagschicht

Besetzung

Zeitspanne 

Tagdienst in 

Stunden
(bei ggf. kürzeren 

Öffnungszeiten der 

Station im Blatt 

"Konfiguration" 

anpassen)

Datum der Tagschicht

Anzahl belegter Betten 

(Patientenbestand 12:00 

Uhr)

Anzahl aufgestellter 

Betten

Ausnahmetatbestände gem. § 7 PpUGV oder 

§ 6 Abs. 2 PpUG-Sanktions-Vereinbarung
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Tabellenblatt Jan-Dez: Dokumentation für die Nachtschicht
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…

Übernahme 

der belegten 

Betten

automatisierte Berechnung und ggf. farbliche Einstufung

• der benötigten Personaleinsatzstunden

• des Anteils der PHK,

• der PK-Gesamtzahl (inkl. ggf. HEB und max. 

anrechenbarer Anteil der PHK nach PpUGV), 

• der rechnerischen Anzahl Patienten/ Pflegekraft 

(= 1 / PpUG-Verhältnis) und

• Erfüllung der Pflegefachkraftvorgabe gem. § 6 Abs. 

3 PpUGV.

Möglichkeit der 

Eingabe von 

Ausnahmetat-

beständen inkl. 

Begründung im Feld 

Bemerkungen

Eingabe der eingesetzten 

Personalstunden (Pflege-

fachkräfte [PFK], 

Pflegehilfskräfte [PHK]) und 

Hebammen [HEB] in der 

Nachtschicht. 
Achtung: Wenn keine Pflegekraft 

(PFK/PHK/HEB) eingesetzt wird, muss 

eine „0“ eingetragen werden, sonst fällt 

dieser Tag im Durchschnitt aus der 

Wertung.

Pflegefachkräfte 

(PFK)
Einsatzstunden

(wenn keine Belegung 

und kein Einsatz: Zelle 

bitte leer  lassen)

Pflegehilfskräfte 

(PHK)

Einsatzstunden
(wenn keine Belegung 

und kein Einsatz: Zelle 

bitte leer  lassen)

Hebammen (HEB)

Einsatzstunden
(wenn keine Belegung 

und kein Einsatz: Zelle 

bitte leer  lassen)

mindestens 

benötigte 

Personal-

einsatzstunden zur 

Einhaltung der 

PpUG

Anteil PHK
PK-Gesamtzahl

mit maximal 

anrechenbarem PHK Anteil

rechnerische Anzahl 

Patienten/ 

Pflegekraft 

Erfüllung 

Pflegefachkraft-

vorgabe gem. § 6 

Abs. 3 PpUGV?

kurzfristige 

Krankheits-

ausfälle über dem 

üblichen Maß

starke Erhöhung 

der 

Patientenzahlen

Bemerkungen

1. Januar 2023 Sonntag 33 14,5 0 13,20 0,00% 1,81 18,21 ja nein nein -

2. Januar 2023 Montag 32 14,5 0 12,80 0,00% 1,81 17,66 ja nein nein -

3. Januar 2023 Dienstag 32 7,25 7,25 12,80 50,00% 1,13 28,25 ja nein nein -

4. Januar 2023 Mittwoch 33 14,5 0 13,20 0,00% 1,81 18,21 ja nein nein -

Ausnahmetatbestände gem. § 7 PpUGV oder 

§ 6 Abs. 2 PpUG-Sanktions-Vereinbarung

Anzahl belegter Betten 

(Mitternachtstatistik der 

laufenden Nachtschicht)

Besetzung

Nachtschicht

Datum zu Beginn der Nachtschicht (22:00 

Uhr)
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Tabellenblatt Jan-Dez: Ergebniszusammenfassung für das Reporting
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Anzahl der Tag-

bzw. Nacht-

schichten im 

Monat, in denen 

die  Vorgaben 

gemäß PpUGV

unterschritten 

wurden

Anzahl der 

Tag- bzw. 

Nacht-

schichten im 

Monat, für die 

ein 

Ausnahme-

tatbestand

zutrifft.

Automatisierte 

Berechnung der 

monatlichen 

Durchschnitte

automatisierte Berechnung und (ggf.) farbliche Einstufung 

• der benötigten Personaleinsatzstunden

• des Anteils der PHK,

• des Anteils der Hebammen,

• der PK-Gesamtzahl (nur der maximal anrechenbare Anteil der PHK 

nach PpUGV wird in der PK-Gesamtzahl berücksichtigt) und 

• der rechnerischen Anzahl Patienten / Pflegekraft  (= 1 / PpUG-

Verhältnis) → kaufmännische Rundung auf zwei Nachkommastellen.

• Erfüllung der Pflegefachkraftvorgabe gem. § 6 Abs. 3 PpUGV

Monats-Zusammenfassung 

35,00 30,65 41,03 7,00 0,00 49,03 14,57% 3,00 10,21 ja 10 0

Monatlicher 

Durchschnitt

 Einsatzstunden 

Pflegefachkräfte

Monatlicher 

Durchschnitt

 Einsatzstunden 

Pflegehilfskräfte

Anteil 

Pflegehilfskräfte 
bezogen auf monatliche 

Durchschnitte

PK-Gesamtzahl
bezogen auf monatliche 

Durchschnitte

rechnerische Anzahl 

Patienten/ 

Pflegekraft 

mindestens 

benötigte 

Personal-

einsatzstunden zur 

Einhaltung der 

PpUG

Erfüllung Pflegefach-

kraftvorgabe gem. 

§ 6 Abs. 3 PpUGV?

Monatlicher Durchschnitt 

belegter Betten 

(Patientenbestand 12:00 

Uhr)

Anzahl Schichten 

mit 

Unterschreitung 

der Besetzungs-

kennzahl

Anzahl Ausnahme-

tatbestände gem. 

§ 7 PpUGV oder § 

6 Abs. 2 PpUG-

Sanktions-

Vereinbarung

Tagschicht

Monatlicher Durchschnitt 

aufgestellter Betten

Monatlicher 

Durchschnitt

 Einsatzstunden 

Hebammen
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Tabellenblatt Nachweis nach Anlage 2 und 3 / Anlage 4: Ergebnisübertragung
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Automatische Übertragung der Ergebnisse in die im Tool integrierten Erfassungsmasken 

gemäß Anlage 2 und 3 sowie Anlage 4 der PpUG-Nachweis-Vereinbarung

Erfassungsmaske im InEK-Datenportal nach Anlage 2 und 3 der PpUG-Nachweis-Vereinbarung
Bitte die Spalten kopieren und über "Werte einfügen" in die Upload-Vorlage des InEK eintragen. 

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U

pflegesensitiver 

Bereich (geltende 

Pflegepersonal-

untergrenze)

Fachabteilungs-

schlüssel nach 

den Daten nach § 

21 KHEntgG

Fachabteilung Station
Standort-

nummer
Monat Schicht

Anzahl 

aufgestellte 

Betten

Anzahl 

Schichten 

(Summe)

Anzahl 

Belegungstage 

(Summe)

Anzahl 

Patienten 

(Summe)

durchschnittliche 

Pflegepersonal-

ausstattung 

Pflegefachkräfte

durchschnittliche 

Pflegepersonal-

ausstattung 

Pflegehilfskräfte

durch-

schnittliche 

Personal-

ausstattung 

Hebammen 

gem. § 6 Abs. 

2a PpUGV

durch-

schnittliche 

Patienten-

belegung

Anzahl Schichten, in 

denen die PpUG im 

Monat nicht 

eingehalten wurde

rechnerische 

Anzahl 

Patienten je 

Pflegekraft

Anzahl 

Pflegehilfskräfte 

anrechenbar für 

PpUG

Anzahl Hebammen 

gem. § 6 Abs. 2a 

PpUGV 

anrechenbar für 

PpUGV

Erfüllung 

Pflegefachkraft-

vorgabe gem. § 6 

Abs. 3 PpUGV

Anmerkung

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 123 Januar Tag 35 31 1000,00 150,00 2,56 0,44 30,65 10 10,21 0,45 --- 0

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 123 Januar Nacht 35 31 1000,00 150,00 1,78 0,03 30,55 1 16,85 0,45 --- 0

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 123 Februar Tag 35 1 0,00 0,00 - 0,00 30,00 - - - --- 0

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 123 Februar Nacht 35 0 0,00 0,00 - 0,00 - - - - --- -

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 123 März Tag 35 0 0,00 0,00 - 0,00 - - - - --- -

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 123 März Nacht 35 0 0,00 0,00 - 0,00 - - - - --- -

Nachweis zum jährlichen Erfüllungsgrad der Pflegepersonaluntergrenze nach Anlage 4 PpUG-Nachweis-Vereinbarung

zur Bestätigung durch einen Wirtschaftsprüfer, eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, einen vereidigten Buchprüfer oder eine Buchprüfungsgesellschaft

IK 26xxxxxxxx

Name des Krankenhauses Musterkrankenhaus

Ort Musterstadt

Datei erstellt am 30.03.2023

Signatur MusterSignatur

Nachweis für Jahr 2023

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V

pflegesensitiver Bereich im 

Krankenhaus gem. § 3 PpUGV

Fachabteilungsschlüssel nach den 

Daten nach § 21 KHEntgG
Fachabteilung Station

Standort-

nummer
Monat Schicht

Anzahl aufgestellte 

Betten (Summe)

Anzahl 

Schichten 

(Summe)

Anzahl 

Belegungstage 

(Summe)

Anzahl Patienten 

(Summe)

durchschnittliche 

Pflegepersonal-

ausstattung 

Pflegefachkräfte

durchschnittliche 

Pflegepersonal-

ausstattung 

Pflegehilfskräfte

durchschnittliche 

Personalausstattung 

Hebammen gem. § 6 Abs. 

2a PpUGV

durchschnittliche 

Patientenbelegung

rechnerische Anzahl 

Patienten je 

Pflegekraft

Erfüllung 

Pflegefachkraft-

vorgabe gem. § 6 Abs. 

3 PpUGV

Fristgerechte Lieferung

Ausnahmetatbestände gem. § 7 

PpUGV oder PpUG-Sanktions-

Vereinbarung

Erläuterung des Ausnahmetatbestandes
Erfüllungs-

grad 1

Erfüllungs-

grad 2

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 0123 Januar Tag 35 31 1000 150,00 2,56 0,44 30,65 10,21 0 0 69% 92%

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 0123 Januar Nacht 35 31 1000 150,00 1,78 0,03 30,55 16,85 0 0 97% 100%

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 0123 Februar Tag 35 1 0 0,00 - 0,00 30,00 - 0 - siehe Dokumentation pro Tag im Erfassungsblatt

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 0123 Februar Nacht 35 0 0 0,00 - 0,00 - - - - siehe Dokumentation pro Tag im Erfassungsblatt

Geriatrie 0200 Geriatrie 3 0123 März Tag 35 0 0 0,00 - 0,00 - - - - siehe Dokumentation pro Tag im Erfassungsblatt
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Tabellenblatt Sanktions-Vereinb. Anlage 1: Berechnung Abschläge
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Automatische Ermittlung der Vergütungsabschläge gemäß Anlage 1 und 2 PpUG-Sanktions-Vereinbarung

A oder B?) finaler Vergütungsabschlag bei fristgerechter bzw. vollständiger Meldung nach Abgleich der obigen Ergebnisse gemäß § 3 Abs. 3 Satz 2

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Summe

315,72 €          - - - - - - - - - - - 315,72 €          

-  €                  - - - - - - - - - - - -  €                  

finaler Vergütungsabschlag - 

Tagschicht

finaler Vergütungsabschlag - 

Nachtschicht

*Sollte gleichzeitig die PpUG gemäß § 2 Abs. 3 Satz 1 (siehe Berechnung A) und Satz 2 (siehe Berechnung B) nicht eingehalten worden sein, ist der aus dem Vergleich zwischen beiden 

Vergütungsabschlägen (§ 2 Absatz 2 und Absatz 3) höhere Wert als Vergütungsabschlag zu vereinbaren.

Sanktionen nach Anlage 1 der PpUG-Sanktions-Vereinbarung

A) Vergütungsabschlag bei fristgerechter bzw. vollständiger Meldung gemäß § 3 Abs. 2 (Nicht-Einhaltung)  PpUG-Sanktions-Vereinbarung*

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Nicht-

Einhaltung
- - - - - - - - - - -

0,002 - - - - - - - - - - -

315,72 €         - - - - - - - - - - -

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Einhaltung - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

-  €                - - - - - - - - - - -

B) Vergütungsabschlag bei fristgerechter bzw. vollständiger Meldung gemäß § 3 Abs. 3  (Unterschreitung der Anwesenheit von durchschnittlich mindestens einer PFK) PpUG-Sanktions-Vereinbarung *

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Einhaltung - - - - - - - - - - -

-  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Einhaltung - - - - - - - - - - -

-  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                -  €                

Feststellung (Nicht-)Einhaltung 

PpUG

Vergütungsabschlag

Tagschicht

Feststellung (Nicht-)Einhaltung 

PpUG

Ausmaß der Nichteinhaltung

Nachtschicht

Tagschicht

Feststellung (Nicht-)Einhaltung 

PpUG

pauschaler Vergütungsabschlag

Nachtschicht

Ausmaß der Nichteinhaltung

Vergütungsabschlag

Feststellung (Nicht-)Einhaltung 

PpUG

pauschaler Vergütungsabschlag
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Tabellenblatt Sanktions-Vereinb. Anlage 2: Berechnung Abschläge
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Automatische Ermittlung der Vergütungsabschläge gemäß Anlage 1 und 2 PpUG-Sanktions-Vereinbarung

Sanktionen nach Anlage 2 der PpUG-Sanktions-Vereinbarung

Pauschalierter Vergütungsabschlag bei nicht fristgerechter bzw. nicht vollständiger bzw. fehlender Meldung gemäß § 8 Abs. 2 PpUG-Sanktions-Vereinbarung

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034 0,034

0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066 0,066

30,65 30,00 - - - - - - - - - - Summe

10.418,88 €    10.199,54 €    - - - - - - - - - - 20.618,42 €    

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017 0,017

0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033 0,033

30,55 - - - - - - - - - - - Summe

2.596,50 €       - - - - - - - - - - - 2.596,50 €       

Achtung: Bei Nicht-Meldung der Quartalsmeldung, der pflegesensitiven Bereiche, der Datenübermittlung zur Weiterentwicklung und der unzulässigen Personalverlagerungen fallen weitere pauschale Vergütungsabschläge an.

pauschalierter Vergütungsabschlag

Tagschicht

Ermittlung Ist-Verhältnis

Ausmaß der Nichteinhaltung

durchschnittliche Bettenbelegung

pauschalierter Vergütungsabschlag

Nachtschicht

Ermittlung Ist-Verhältnis

Ausmaß der Nichteinhaltung

durchschnittliche Bettenbelegung


