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Entlastungs- und Effizienzgespräch

 „Auf Initiative von Mitarbeiter oder Führungskraft führen beide zeitnah ein Gespräch mit dem Ziel, etwaige 
Überauslastung zurückzuführen und/oder Raum für die Erledigung zusätzlicher Aufgaben zu schaffen sowie 
die Effizienz des Arbeitszeiteinsatzes zu verbessern.“
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