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Personalbedarfsberechnung im Pflegedienst

von Krankenhausern

IntercityHotel Wiesbaden
Do 16.04.26 = 09:30-16:00

Teilnehmer

Pflegedirektoren/Pflegedienstleiter; Stationsleiter; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate bzw. Mitarbeitervertretungen —
gern auch gemeinsam; Personalcontroller; Dienstplan-Verantwortliche; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams;

Arbeitszeitmanager

Rechtliche Regelungen wie die , Pflegepersonalbemessungsverordung” (PPBV bzw. PPR 2.0) und die (vorerst weiterhin
geltende) , Pflegepersonaluntergrenzenverordnung” (PpUGV) bilden die Grundlage fiir die Berechnung des pflegerischen

Personalbedarfs.

In diesem Tages-Seminar erfahren Sie, wie die Personalbedarfsberechnung auf Basis dieser Regelungen funktioniert.
Darliber hinaus geben wir Hinweise zur intelligenten Steuerung des Personaleinsatzes, um die rechtlichen Mindest-
besetzungsvorgaben einhalten zu kénnen. Um Ihnen die Berechnungen zu erleichtern, stellen wir diverse Excel-Tools zur
Verfiigung und schulen Sie im Seminar anhand von Ubungen in deren Anwendung.

Bringen Sie bitte fiir die Anwendung der Tools Ihren Laptop mit.

09:30-09:45 BegriiBung, Vorstellung der Teilneh-
mer, Abfrage speziell interessierender Themen

09:45-10:15 Uberblick und Grundlagen

» Uberblick tiber die Berechnungsmethoden

» Ermittlung des Arbeitszeitangebots

» Korrekte Handhabung der Arbeitsplatzmethode

10:15-11:15 Pflegepersonaluntergrenzen-
verordnung (PpUGV)

» Klarung von Anwendungsfragen

» Berechnung der relevanten Kennzahlen

11:15-11:30 Kaffee/Tee

11:30-12:30 Vorstellung der PpUGV-Tools

» Tool zur Berechnung des Mindestpersonal-
bedarfs

» Tool zum Monitoring der Besetzungskennzahlen

12:30-13:15 Gemeinsames Mittagessen

13:15-14:45 Pflegepersonalbemessungs-

verordnung (PPBV bzw. PPR 2.0)

» Begriffsbestimmungen

» PPBV fiir Erwachsene: Soll-Personalbesetzung,
Ist-Personalbesetzung, Leistungsstufen und
Patientengruppen, Einstufung

» PPBV fiir Kinder: Soll-Personalbesetzung,

Ist-Personalbesetzung, Leistungsstufen und Pati-
entengruppen, Einstufung, Besonderheiten der PPBV
fiir Intensivstationen mit den beiden Varianten
24-Stunden/3-Schicht-Einstufung

» Meldung

» Sanktionen

» Kldrung von Auslegungsfragen

14:45-15:00 Kaffee/Tee

15:00-15:30 Vorstellung der PPBV-Monitoring-

Tools fiir Erwachsene bzw. fiir Kinder

» Ermittlung der Soll-Personalbesetzung auf Basis der
Belegung (differenziert nach Leistungsstufen und
Patientengruppen)

» Eingabe der Einsatzstunden differenziert nach Pflege-
fach- und Pflegehilfskraften

» Betrachtung fiir Erwachsene in Tag- und Nachtschicht
bzw. fir Kinder in einem 24- oder 3x8-Stunden-Modell

» Automatische Uberpriifung der Einhaltung der Soll-
Personalbesetzung

» Ergebniszusammenfassung zum Nachweis gegeniiber
dem InEK

15:30-16:00 Vorstellung der PPBV-Personalbe-
darfs-Tools



Referentin

Julia Herrmann
Partnerin
Arbeitszeitberatung,
Berlin

Kombinationshinweis

Dieses Seminar kénnen Sie mit dem Tages-Seminar , Dienstplanung, Flexibilitat und Ausfallzeitenmanagement im Pflege-
dienst” am Vortag zum giinstigen 2-Tage-Preis kombinieren.

ANMELDUNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

I} Personalbedarfsherechnung im Pflegedienst von Krankenhausern “ 2 S I
Die Anmeldebestétigung, Rechnung und detaillierte Informationen zum
] Donnerstag, 16.04.26, Wiesbaden Tagungshotel erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

IntercityHotel Wieshaden, KlingholzstraBe 6, 65189 Wiesbaden,
Telefon: 0611 / 29088-0, E-Mail: wiesbaden@intercityhotel.com

[ Der Teilnehmer soll hiermit zugleich auch fiir das Tages-Seminar
«Dienstplanung, Flexibilitat und Ausfallzeitenmanagement im
Pflegedienst” am 15.04.26 — zum unten stehenden 2-Tage-Preis — angemel-
det werden.

“ Teilnahmebedingungen “ Vorname Name
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 650 fiir einen Seminartag bzw. “ Funktion
€ 1.090 fiir zwei aufeinanderfolgende Seminartage (jeweils zzgl. MwsSt).
Sie schlieBt umfangreiche Unterlagen, das gemeinsame Mittagessen und
Pausenerfrischungen ein. “ Telefon
Fir jeden weiteren Teilnehmer aus demselben Betrieb reduziert sich die o.g. “ Fi
Teilnahmegebiihr um 25%. (rmenname
Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn “ StraBe/Nr
kostenfrei. Danach erheben wir bei Abmeldung bis 1 Woche vor Veranstaltungs- -
beginn eine Stornogebiihr in Hohe von 25% der Teilnahmegebiihr und bei “ e
noch kurzfristigerer Abmeldung die volle Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich fi
kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt werden.
“ Ihre E-Mail-Adresse

“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5 = D-10178 Berlin

Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de




