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Teilnehmer

Pflegedirektoren/Pflegedienstleiter; Stationsleiter; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate bzw. Mitarbeitervertretungen —
gern auch gemeinsam; Personalcontroller; Dienstplan-Verantwortliche; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams;
Arbeitszeitmanager

Rechtliche Regelungen wie die (neue) , Pflegepersonalbemessungsverordung” (PPBV bzw. PPR 2.0), die (vorerst weiterhin
geltende) , Pflegepersonaluntergrenzenverordnung” (PpUGV) und der ,Beschluss des Gemeinsamen Bundesausschusses
iber die Ausstattung der stationaren Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik mit dem fiir die Behandlung erfor-
derlichen therapeutischen Personal gemal3 § 136a Absatz 2 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)“ (PPP-RL)
bilden die Grundlage fiir die Berechnung des pflegerischen Personalbedarfs.

In diesem Tages-Seminar erfahren Sie, wie die Personalbedarfsberechnung auf Basis dieser Regelungen funktioniert. Darii-
ber hinaus geben wir Hinweise zur intelligenten Steuerung des Personaleinsatzes, um die rechtlichen Mindestbesetzungs-
vorgaben einhalten zu kénnen. Um Ihnen die Berechnungen zu erleichtern, stellen wir diverse Excel-Tools zur Verfiigung
und schulen Sie im Seminar anhand von Ubungen in deren Anwendung.

Bringen Sie bitte fiir die Anwendung der Tools lhren Laptop mit.

09:30-09:45 BegriiBung, Vorstellung der Teilneh-
mer, Abfrage speziell interessierender Themen

09:45-10:30 Uberblick und Grundlagen

» Uberblick iiber die Berechnungsmethoden

» Ermittlung des Arbeitszeitangebots

» Korrekte Handhabung der Arbeitsplatzmethode

10:30-10:45 Kaffee/Tee

10:45-11:45 Pflegepersonalbemessungs-
verordnung (PPBV bzw. PPR 2.0)

» Begriffsbestimmungen

» Soll-Personalbesetzung Erwachsene bzw. Kinder
» Ist-Personalbesetzung

» Meldung

11:45-12:45 Vorstellung der PPR 2.0-Tools
12:45-13:30 Gemeinsames Mittagessen

13:30-14:00 Pflegepersonaluntergrenzen-
verordnung (PpUGV)

» Kldrung von Anwendungsfragen

» Berechnung der relevanten Kennzahlen

14:00-14:30 Vorstellung der PpUGV-Tools
» Tool zur Berechnung des Mindestpersonalbedarfs
» Tool zum Monitoring der Besetzungskennzahlen

14:30-14:45 Kaffee/Tee

14:45-15:30 G-BA Beschluss zur Personalausstat-

tung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie/PPP-

RL

» Behandlungsbereiche und Berufsgruppen im Uberblick

» Ermittlung der Mindestvorgaben (VKS-Mind) und der
tatsachlichen Besetzung (VKS-Ist)

» Uberblick tiber das Nachweisverfahren

15:30-16:00 Vorstellung des PPP-RL-Tools



Referentin

Julia Leydecker

W

Kombinationshinweis

Dieses Seminar kénnen Sie mit dem Tages-Seminar , Dienstplanung, Flexibilitat und Ausfallzeitenmanagement im Pflege-
dienst” am Vortag zum giinstigen 2-Tage-Preis kombinieren.

Personalbedarfsberechnung im Pflegedienst von Krankenhausern

Mittwoch, 23.10.24, Wiesbaden

pentahotel Wiesbaden, Abraham-Lincoln-Str. 17, 65189 Wieshaden,
Telefon: 069 / 256699-0, E-Mail: reservations.wieshaden@pentahotels.com,
Ubernachtung inkl. Friihstiick € 118,50

Der Teilnehmer soll hiermit zugleich auch fir das Tages-Seminar
«Dienstplanung, Flexibilitat und Ausfallzeitenmanagement im
Pflegedienst” am 22.10.24 — zum unten stehenden 2-Tage-Preis — angemel-
det werden.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 650 fiir einen Seminartag bzw.
€ 1.090 fiir zwei aufeinanderfolgende Seminartage (jeweils zzgl. MwsSt).

Sie schlieBt umfangreiche Unterlagen, das gemeinsame Mittagessen und
Pausenerfrischungen ein.

Fir jeden weiteren Teilnehmer aus demselben Betrieb reduziert sich die o.g.
Teilnahmegebiihr um 25%.

Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
kostenfrei. Danach erheben wir bei Abmeldung bis 1 Woche vor Veranstaltungs-
beginn eine Stornogebiihr in Hohe von 25% der Teilnahmegebiihr und bei
noch kurzfristigerer Abmeldung die volle Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich
kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt werden.

Am Veranstaltungstag wird eine Teilnehmerliste ausgegeben, die neben den
Namen der Teilnehmer ihre jeweilige Funktion und den Unternehmensnamen
enthalt.

Dieses Seminar ist mit 8 pflegerischen Fortbildungspunkten von der
Registrierung beruflich Pflegender GmbH zertifiziert!
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ANMELDUNG

Fax 030/8039133

Anmeldebestatigung

Die Anmeldebestatigung, Rechnung und detaillierte Informationen zum
Tagungshotel erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

Zimmerreservierung

Im Tagungshotel haben wir fiir Teilnehmer ein Zimmerkontingent zu ermaBi-
gten Konditionen reserviert (siehe Anmeldebestétigung; bis 4 Wochen vor dem
Veranstaltungstermin giiltig). Bitte nehmen Sie die Reservierung rechtzeitig
selbst im Tagungshotel vor und beziehen Sie sich hierbei auf , Arbeitszeitbera-
tung”.

Vorname Name

Funktion

Telefon

Firmenname

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

lhre E-Mail-Adresse

Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-StraBe 5 = D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de



