
Arbeitszeitberatung 

	 Ablauf

�	 �14:00–15:00 Checkliste zu den (arbeitszeit)-
rechtlichen Rahmenbedingungen 

	  �Die wichtigsten Parameter des Arbeitszeit-
gesetzes

	  �Die Vorgaben aus TV-Ärzte/VKA und 
Anlage 30 AVR Caritas

	  Was für die Mitbestimmung zu beachten ist

	� 15:00–15:45 Varianten ärztlicher Dienstmo-
delle mit ihren Vor- und Nachteilen 

	  �Grundmodelle mit Bereitschaftsdienst – welche 
Gestaltungsvarianten es gibt

	  �Schichtarbeit statt Bereitschaftsdienst – Pro und 
Contra

	  �Anpassung ärztlicher Dienstmodelle nach Inanspruch-
nahmeerfassungen

	 15:45–16:00 Pause

	 �16:00–17:00 Excel-Tool für die Berechnungen  
�	  �Vorstellung des Tools anhand von Beispielberechnungen 

– bevorzugt aus dem Teilnehmerkreis
	  Anleitung zur Nutzung des Tools

	 Inhalt

Die Entwicklung eines für alle Beteiligten passenden Dienstmodells im ärztlichen Dienst ist häufig eine Herausforderung. 
Es gilt, Patientenbelange, Wirtschaftlichkeit und Mitarbeiterbedürfnisse im Blick zu haben. Zugleich müssen die Perso-
naleinsatzplaner eine Vielfalt an rechtlichen Rahmenbedingungen beachten.
In unserem Webinar befähigen wir Dienstplanverantwortliche, „gute“ Dienstmodelle zu entwickeln und hinsichtlich ihrer 
Auswirkungen auf den Personalbedarf, die arbeitszeitschutzrechtliche Arbeitszeit, die vertragliche Arbeitszeit und die 
Vergütung zu bewerten. Sie erhalten einen Überblick über die wichtigsten rechtlichen Rahmenbedingungen, lernen die 
Modellalternativen mit ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen kennen und ein Berechnungstool anwenden, das Ihnen die 
Gestaltung ärztlicher Arbeitszeitmodelle deutlich erleichtert.
Dieses Webinar richtet sich an Verantwortliche, für deren Krankenhäuser der TV-Ärzte/VKA bzw. Anlage 30 AVR Caritas 
gelten – wenn für Ihr Haus ein anderer Tarif gilt, sprechen Sie uns im Vorfeld gerne an und wir prüfen Ihre Teilnahmemög-
lichkeit.
Gern arbeiten wir im Webinar anhand eines konkreten Beispiels aus Ihrem Haus, das Sie uns am besten im 
Vorfeld schicken. 

Ärztliche Dienstmodelle rechtskonform (weiter)entwickeln 
– Schulung für Personaleinsatzplaner
Do 12.02.26  14:00–17:00

	
Webinar

	 Referentin

Julia Herrmann
Partnerin der
Arbeitszeitberatung
Berlin

	 Teilnehmer 

Ärztliche Direktoren; Chefärzte, dienstplanverantwortliche Oberärzte; Krankenhaus-Geschäftsführer; Verwaltungs- und  
Personalleiter; Mitglieder der Mitarbeitervertretung bzw. von Betriebs-/Personalräten; Mitglieder von Arbeitszeit-Projekt-
teams; Arbeitszeitmanager

für Krankenhäuser mit 

TV-Ärzte/VKA bzw.

Anlage 30 AVR Caritas



Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen  email@arbeitszeitberatung.de

	
ANMELDUNG

	� Ärztliche Dienstmodelle rechtskonform (weiter)entwickeln –  
Schulung für Personaleinsatzplaner

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 320 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

	 Teilnahmebedingungen

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

	  Anmeldebestätigung

	� Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

	 �Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie mit der 
Anmeldebestätigung.

	 Donnerstag, 12.02.26, 14:00-17:00 Uhr

Sie können sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden. 


