Arbeitszeitberatung

Webinar,

Umgang mit aufsichtshehordlichen (Arbeitszeit-) Priifungen
Di 24.11.26 = 10:00-13:00

Teilnehmer

Geschaftsfiihrer; Syndikusanwalte; Personalleiter; Arbeitszeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams

Die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) wird gemaB § 17 ArbZG von den nach Landesrecht zustandigen Aufsichtshehérden Gberwacht. Zu
diesem Zweck hat der Gesetzgeber die Aufsichtsbehdrden mit weitreichenden Rechten ausgestattet, die man , fiir den Fall der Félle” kennen sollte.
Darliber hinaus sollte mit der Aufsichtsbehdrde konstruktiv zusammengearbeitet werden, um die bemangelten VerstoBe gegen die Bestimmungen des
ArbZG zukiinftig abzustellen — aber natirlich auch, um drohende BuBgelder (und damit auch finanzielle Konsequenzen) oder gar Geld- und Freiheits-
strafen zu vermeiden.

Im Webinar erfahren Sie, welche Rechte die Aufsichtsbehdrde hat und welche BuBgelder und ggf. Strafen drohen. Vor allem aber erhalten Sie Tipps,
wie Sie mit den Ergebnissen einer aufsichtshehdrdlichen Arbeitszeit-Priifung am besten umgehen sollten. Unser Gastreferent Oliver Fiillgraf, Personal-

eiter des Stadtischen Klinikums Braunschweig, berichtet Ihnen von den Erfahrungen mit einem aufsichtshehardlichen Verfahren.

10:00-10:30 Die wichtigsten rechtlichen Grundlagen gesetzes — langfristige Verbesserung

P § 17 ArbZG — Rechte der Aufsichtsbehérde P Aufbau eines Monitorings zur Auswertung von Abweichungen und

P § 22 ArbZG - BuBgeldvorschriften in Verbindung mit Geset.zesvers:(oBen . . .
dem LASI-BuBgeldkatalog — und § 23 ArbZG — Strafvor- P Technische Losungen und personaIemsatzorge?msatorlsche MaBnah-
schriften men — z.B. Uberwachungssysteme, Pausenspringersysteme u.a.

D § 14 ArbZG: Wann ist eine Abweichung kein Gesetzes- P Arbeitszeitorganisatorische MaBnahmen — z.B. Weiterentwicklung
S TORL von Dienststrukturen und Dienstfolgen u.a.

P Ausschépfung von Offnungsklauseln in Arbeitszeitgesetz/Tarifver-
trag/AVR — Abschluss von Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

P Schulung von Fiihrungskraften und Dienstplanern in Arbeitszeit-
recht und Dienstplanung

Jan Kutscher

12:20-13:00 Praxisreferat: Erfahrungen des Stadtischen Klini-
kums Braunschweig in einem aufsichtsbehérdlichen Verfahren
zur Arbeitszeitgestaltung

Jan Kutscher

10:30-11:15 Die Aufsichtsbehérde — angemeldet oder

unangemeldet — im Haus

P Die haufigsten Priifungstatbesténde der Aufsichtsbehorden

P Wie angemeldete Besuche der Aufsichtsbehorde vorbereitet
werden sollten

P Wie man am besten vorgeht, wenn die Aufsichtsbehérde

unangemeldet kommt
Jan Kutscher P Umfangliche, berufsgruppenbezogene Auswertung der arbeitszeit-

schutzrechtlichen Situation
P Festlegung von MaBnahmen zur Herstellung der Rechtskonformitat
P Stolpersteine auf dem Weg zur Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
und was noch zu tun bleibt
Oliver Fillgraf

11:15-11:45 Umgang mit moglichen Auflagen der Auf-

sichtsbehorde — kurzfristige Schadensbegrenzung

P Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Ar-
beitsschutzgesetz

P Vollstandigkeit vorzulegender Unterlagen

P Dokumentation weiterer Schritte fiir die Aufsichtsbehérde

Jan Kutscher

11:45-12:15 Erhebung von GesetzesverstoBen und Fest-

legung von MaBnahmen zur Einhaltung des Arbeitszeit-

Referenten

Jan Kutscher Oliver Fiillgraf

Partner Geschaftsbereichsleiter Personal
Arbeitszeitberatung, Syndikusanwalt

Berlin Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH




ANMELDUYNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

I} Umgang mit aufsichtsbehaordlichen (Arbeitszeit-)Priifungen “ bl R

Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

L1 Dienstag, 24.11.26, 10:00-13:00 Uhr Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die

Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie
mit der Anmeldebestatigung.

“ Teilnahmebedingungen

“ Vorname Name
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 320 (zzgl. MwSt). “ Funktion
Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der “ Telefon
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden. “ Firmenname
“ StraBe/Nr.
B3 ruzon
“ Ihre E-Mail-Adresse
“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de



