Arbeitszeitberatung

Webinan

Arbeits(zeit)recht fiir Aushilfen - geringfiigig Beschaftigte,
Studenten, befristet Beschiftigte

Mi 28.01.26 = 13:00-15:00

Teilnehmer

Geschéftsfiihrer; Fiihrungskrafte; Syndikusanwalte; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate — gern auch gemeinsam; Arbeitszeitmana-
ger; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams

Fast jedes Unternehmen beschaftigt — inshesondere in Zeiten des Fachkraftemangels und steigender Krankheitsquoten — Aushilfen
wie Minijobber, geringfligig Beschaftigte, (Werk-)Studenten und/oder befristete Arbeitnehmer, um die betrieblichen Aufgaben ver-
niinftig erfillen zu konnen.

Hierfiir bendtigen die Verantwortlichen — arbeits(zeit)rechtliches - Know-how fiir die Vertragsgestaltung, fiir die Abwicklung dieser
Beschaftigungsverhaltnisse und fiir deren sonstige Besonderheiten, die auch bei der Einsatzplanung zu beriicksichtigen sind. Typische
Fragestellungen tauchen zum Beispiel im Zusammenhang mit einer méglichen Befristung oder auch dem Kiindigungsschutz auf.
Weiterhin sind bei der Dienstplanung Urlaub- und/oder Krankheitszeiten zu beriicksichtigen und in diesem Zusammenhang die Frage,
wie kurzfristig eine Aushilfe zur Arbeit eingeteilt werden kann.

In unserem Webinar geht unsere Referentin, Rechtsanwaltin Denise Blankenburg, Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht von der Kanzlei
Go6hmann, auf die arbeitsrechtlichen Besonderheiten in Aushilfsarbeitsverhaltnissen ein und behandelt anhand praktischer Félle
Maglichkeiten der Vertragsgestaltung und rechtliche Grundlagen der Abwicklung und Einsatzplanung.

13:00-13:05 BegriiBung, Kommunikations- » Werkstudenten
“Spielregeln”, Uberblick iiber das Webinar P Praktikum als , Minijob"?
13:05-13:45 Geringfiigige Beschaftigung 14:15-14:30 Besonderheiten der Arbeitszeitgestaltung
» Definition und verschiedene Formen der gering- bei Teilzeitarbeit
fugigen Beschaftigung P Hochstarbeitszeit
> Besonderheiten bei Vertragsgestaltung und Ab- P Flexible Arbeitszeit und Arbeitszeitkonto
wicklung > Arbeit auf Abruf und Mischformen
> Ar.be|tsvertrag und Nachweisgesetz 14:30-15:00 Anforderungen an eine befristete Beschaf-
» Mindestlohn tigung
» Urlaub

P Befristung ohne Sachgrund

P Sachgriinde fiir Befristung

» Formerfordernisse

13:45-14:15 Besondere Formen der Teilzeit bzw. P Besonderheiten wahrend der Befristung
geringfiigigen Beschaftigung

Referentin / Moderatorin

Denise Blankenburg
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
GOHMANN Rechtsanwélte o '
Notare, Frankfurt am Main ﬂ

P Befristung und Kiindigung
> Mitbestimmung des Betriebsrates

Jana Jelenski
Arbeitszeitberatung, Berlin
(Moderatorin)

(Referentin)




ANMELDUYNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

Arbeits(zeit)recht fiir Aushilfen — geringfiigig Beschaftigte, Studenten, “ Anmeldebestatigung
befristet Beschaftigte ) . - .
Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

LI Mittwoch, 28.01.26, 13:00-15:00 Uhr Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die

Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie
mit der Anmeldebestatigung.

“ Teilnahmebedingungen

“ Vorname Name
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). “ Funktion
Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der “ Telefon
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden. “ Firmenname
“ StraBe/Nr.
| D R
“ Ihre E-Mail-Adresse
“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de = email@arbeitszeitberatung.de



