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Arbeitszeitrecht im Gesundheitswesen fiir Einsteiger

Do 23.04.26 = 10:00-13:00

Teilnehmer

Arztliche und pflegerische Fiihrungskrafte; Personalleiter bzw. Personalreferenten und Betriebs-/Personalrite bzw. Mit-
arbeitervertreter — gern auch gemeinsam; Arbeitszeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Einrichtungslei-

tungen; Wohngruppenleitungen

Arbeitszeitrechtliches Wissen gehort zum Handwerkszeug jedes Personaleinsatzplaners, Arbeitszeitmanagers bzw. Dienst-
planverantwortlichen. Dieses Grundlagen-Webinar richtet sich insbesondere an Verantwortliche, die neu mit der Arbeits-
zeitgestaltung zu tun haben. Sie erhalten einen Uberblick Giber die fiir den Arbeitszeitalltag wesentlichen , Leitplanken”
des Arbeitszeitrechts — vom Arbeitszeitschutzrecht tber das Individualarbeitsrecht bis zum Mitbestimmungsrecht.

10:00-11:30 Die Regelungen des Arbeitszeit-

gesetzes und magliche Abweichungsoptionen

» Gestaltungsrahmen betrieblicher Arbeitszeit-
modelle

> Struktur des Arbeitszeitgesetzes

» Grundnormen der Arbeitszeitgestaltung:
tdgliche und durchschnittliche wochentliche
Hochstarbeitszeit, Mindestpausenzeit,
Mindestruhezeit

» Arbeitsbereitschaft, Bereitschaft, Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft

» Praktische Durchfiihrung der Geféhrdungs-
beurteilung auf Basis von § 5 Arbeitsschutz-
gesetz inkl. Inanspruchnahme-Erfassungen
als Grundlage fiir die Uberarbeitung von z.B.
Bereitschaftsdienstmodellen

11:30-12:15 Arbeitszeitgestaltung als Ge-
genstand der sozialen Mitbestimmung
» Rechte des Betriebsrats/Personalrats/Mitarbei-

ter-vertretung in Arbeitszeitfragen

» Was kann und sollte in Betriebs- und Dienstverein-
barungen geregelt werden — und was nicht?

» Tipps zum Umgang mit Arbeitszeit-Konflikten

12:15-13:00 Individualarbeitsrechtliche und

vergiitungsrechtliche Fragen

> Spielrdaume und Grenzen des Arbeitgeber-
Direktionsrechts (z.B. bei Arbeitszeitanderungen mit
kurzer Ankiindigungsfrist)

» Abgrenzung regelmaBige Arbeitszeit vs. Mehrarbeit
und Uberstunden (u.a. differenziert nach mit/ohne
Schicht- und Wechselschichtarbeit)

» Wie viel Riicksichtnahme auf auBerberufliche Verpflich-
tungen muss der Arbeitgeber nehmen?

» Umgang mit personlichen Arbeitszeiteinschrankungen
(z.B. Nachtschichtuntauglichkeit)

dazwischen 10-15 Minuten Pause

Referent

Jan Kutscher

Partner

der Arbeitszeitberatung,
Berlin




ANMELDUYNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

I} Arbeitszeitrecht im Gesundheitswesen fiir Einsteiger “ bl R

Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

L1 Donnerstag, 23.04.26, 10:00-13:00 Uhr Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die

Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie
mit der Anmeldebestatigung.

“ Teilnahmebedingungen

“ Vorname Name
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 320 (zzgl. MwSt). “ Funktion
Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der “ Telefon
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden. “ Firmenname
“ StraBe/Nr.
B3 ruzon
“ Ihre E-Mail-Adresse
“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de



