Arbeitszeitberatung

Webinan

Das Arbeitgeber-Direktionsrecht

bei Arbeitszeit und Personaleinsatz
Mo 08.12.25 = 13:00-15:00

Teilnehmer

Geschaftsfiihrer; Fiihrungskrafte; Syndikusanwalte; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate — gern auch gemeinsam;
Arbeitszeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams

Die betriebliche Arbeitszeitgestaltung unterliegt diversen Regelwerken wie dem Arbeitszeitgesetz, ggf. einem Tarifvertrag
bzw. einer kirchenrechtlichen Ordnung sowie Betriebs-/Dienstvereinbarungen. Dariiber hinaus kann der Arbeitgeber aber
Festlegungen zur Arbeitszeitgestaltung auf Basis seines Direktionsrechts treffen.

In der Praxis besteht haufig Unsicherheit dariiber, was im Rahmen des arbeitgeberseitigen Direktionsrechts (un-)zulassig
ist.

In diesem Webinar tragen wir die Antworten auf die haufigsten Fragen zum Arbeitgeber-Direktionsrecht zusammen und
zeigen lhnen, welche Spielraume und Grenzen es dabei gibt. Gern kénnen Sie uns lhre spezifischen Fragen auch
vorab zur Beantwortung im Webinar iibermitteln.

13:00-13:05 BegriiBung, Kommunikations- » Missen Teilzeitwiinsche immer verwirklicht werden?
Spielregeln”, Uberblick iiber das Webinar 14:00-14:30 Arbeitszeitsteuerung und Arbeitgeber-

13:05-13:30 Uberblick iiber das Arbeitgeber- Direktionsrecht

Direktionsrecht » (Wann) darf der Arbeitgeber kurzfristig Dienstplanénde-

» Was ist das Arbeitgeber-Direktionsrecht? rungen einseitig anordnen?

» Was ist bei dessen Ausiibung zu beachten? » Einsatzflexibilitat: Kann der Arbeitgeber die Arbeit in

» Gibt es ,Besitzstande” bei der betrieblichen anderen Bereichen und Orten anordnen?
Personaleinsatzplanung und -steuerung? 14:30-14:45 Die ,Theorie der Wirksamkeitsvoraus-

13:30-14:00 Arbeitszeitgestaltung und setzung”: Wann muss der Betriebsrat/Personalrat/

Arbeitgeber-Direktionsrecht die MAV wie einbezogen werden?

> Auf welche privaten Belange der Arbeitnehmer 14:45-15:00 Arbeitszeitrechtliche Auseinanderset-

muss der Arbeitgeber Riicksicht nehmen?

» Welche Urlaubs- und Abwesenheitsvorgaben sind
zulassig?

» Wie lassen sich ,selbstermachtigte” Arbeits-
zeiten durch Mitarbeiter ausschlieBen?

zungen als Indikator anderer Probleme
» Tipps fir die Suche nach tragbaren Lésungen fiir alle
Beteiligten

Referent

Jan Kutscher
Partner der
Arbeitszeitberatung,
Berlin




ANMELDUYNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

Das Arbeitgeber-Direktionsrecht “ Anmeldebestatigung
bei Arbeitszeit und Personaleinsatz

Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

L] Montag, 08.12.25, 13:00-15:00 Uhr Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die

Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie
mit der Anmeldebestatigung.

“ Teilnahmebedingungen “ Vorname Name
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). “ Funktion
Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der “ Telefon
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden. “ Firmenname
“ StraBe/Nr.
| D R
“ Ihre E-Mail-Adresse
“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de = email@arbeitszeitberatung.de



