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Webinar,

Bedarfs- und mitarbeitergerechte Dienstmodelle
im Anasthesie- und OP-Funktionsdienst
Mo 17.06.24 = 12:00-15:00

Teilnehmer

Pflegedirektoren; Pflegedienstleiter; Funktionsdienstleiter; Personalleiter; Mitglieder der Mitarbeitervertretung bzw. von Betriebs-/
Personalraten; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Arbeitszeitmanager

Die Dienstmodelle des Anasthesie- und OP-Funktionsdienstes geraten haufig im Zusammenhang mit dem Dienstmodell der Arzte der
Anasthesie in den Fokus. Dabei geht es in der Regel darum, die Arbeitszeiten der Berufsgruppen zu synchronisieren, was tiberraschen-
derweise oft nicht der Fall ist. Dariiber hinaus verursachen veranderte Saallaufzeiten Anpassungsbedarf. Auch die Weiterentwicklung
der rechtlichen Rahmenbedingungen und/oder veranderte (zeitliche) Bediirfnisse der Mitarbeiter konnen Ausléser fiir die Befassung
mit den Dienstmodellen des Funktionsdienstes sein.

Insofern gilt es, Patientenbelange, Wirtschaftlichkeit und Mitarbeiterbediirfnisse unter einen Hut zu bringen, wobei die Personaleinsatz-
planer eine Vielfalt an rechtlichen Rahmenbedingungen beachten miissen.

In unserem Webinar beféhigen wir Dienstplanverantwortliche, , gute” Dienstmodelle zu entwickeln und hinsichtlich ihrer Auswir-
kungen auf den Personalbedarf, die arbeitszeitschutzrechtliche Arbeitszeit, die vertragliche Arbeitszeit und die Vergiitung zu bewerten.
Sie erhalten einen Uberblick iiber die wichtigsten rechtlichen Rahmenbedingungen, lernen die Modellalternativen mit ihren jeweiligen
Vor- und Nachteilen kennen und ein Berechnungstool anwenden, das lhnen die Gestaltung der Arbeitszeitmodelle des Anasthesie- und
Funktionsdienstes deutlich erleichtert.

Gern arbeiten wir im Webinar anhand eines konkreten Beispiels aus lhrem Haus, das Sie uns am besten im Vorfeld schicken.

Bitte loggen Sie sich 15 Minuten vor Webinarbe- » Grundmodelle mit Bereitschaftsdienst — welche

ginn ein, um sicherzustellen, dass Bild und Ton Gestaltungsvarianten es gibt

einwandfrei libertragen werden! P Schichtarbeit statt Bereitschaftsdienst — Pro und Contra
» Anpassung von Dienstmodellen nach Inanspruchnahme-

12:00-12:05 BegriiBung, Test der Technik und Kommu-
nikations-"Spielregeln”, Uberblick tiber das Webinar

12:05-13:00 Checkliste zu den (arbeitszeit)recht-

erfassungen
13:45-14:00 Pause

lichen Rahmenbedingungen 14:00-15:00 Excel-Tool fiir die Berechnungen

> Die wichtigsten Parameter des Arbeitszeitgesetzes » Vorstellung des Tools anhand von Beispielberechnungen —
» Die Vorgaben aus Tarif und AVR bevorzugt aus dem Teilnehmerkreis

> Was fiir die Mitbestimmung zu beachten ist » (Automatische) Uberpriifung der Einhaltung der arbeitszeit-

schutzrechtlichen Rahmenbedingungen
» Anleitung zur Nutzung des Tools

13:00-13:45 Varianten bedarfsgerechter Dienst-

modelle mit ihren Vor- und Nachteilen

» Synchronisation der Dienstmodelle mit dem arztlichen
Dienst

Referentin

Julia Leydecker




] >

ANMELDUYNG

Bedarfs- und mitarbeitergerechte Dienstmodelle
im Anésthesie- und OP-Funktionsdienst

[]  Montag, 17.06.24, 12:00-15:00 Uhr

“ Teilnahmebedingungen
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 320 (zzgl. MwsSt).

Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden.

Fax 030 /8 03 91 33

“ Anmeldebestatigung
Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie
mit der Anmeldebestétigung.

Vorname Name

Funktion

Telefon

Firmenname

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Ihre E-Mail-Adresse

“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de



