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Arbeitszeitberatung

	

	 Ablauf

	� Bitte loggen Sie sich 15 Minuten vor Webinarbeginn 
ein, um sicherzustellen, dass Bild und Ton einwandfrei  
übertragen werden!

	� 13:00–13:10 Begrüßung, Kommunikations-
“Spielregeln“, Überblick über das Webinar

	� 13:10–13:30 Vor- und Nachteile mobilen Arbeitens
 	 13:30–15:00 Rechtliche Rahmenbedingungen
	 	 Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz
	 	� Erfüllung der gesetzlichen Aufzeichnungspflicht 

(inkl. Vorstellung einfacher Excel-Tools)
	 	� Abgrenzung von Arbeitszeit und Freizeit – Eigen-

verantwortung der Mitarbeiter?
	 	� Haftungsrechtliche Belange und Unfallversiche-

rungsschutz
	 	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

	 	 Datenschutzrechtliche Belange
	 	 Kostenübernahme und steuerliche Absetzbarkeit

	 15:00–15:15 Pause
�	 15:15–16:00 Organisatorische Rahmenbedingungen 
	 	� Ergebnisorientierter Führungsstil und Aufgabenplanung – 

Voraussetzung oder Konsequenz? 
	 	 Eignung von Mitarbeitern und Umgang mit Überlastung
	 	� Beispiel für die Formulierung von Betriebsvereinbarungen 

zum mobilen Arbeiten
	 	� Servicezeiten und Serviceversprechen; Erreichbarkeitsre-

geln; Erledigungsstandards – Notwendigkeit oder Übel?
	 - 	 Selbsterfassung der Arbeitszeit

	 Inhalt

Alternative Arbeitsorte jenseits des Arbeitsplatzes im Betrieb haben durch die Corona-Krise in kurzer Zeit enormen Aufwind bekom-
men, dürften aber (zunächst) zugleich auf den häuslichen Arbeitsort beschränkt sein. Allerdings darf erwartet werden, dass dieses 
Thema auch nach Rückkehr zur Normalität in Unternehmen eine größere Rolle spielen wird. Deshalb möchten wir das Thema in un-
serem Webinar breit fassen und Sie zu den rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen mobiler Arbeitsplätze informieren. 
Wir zeigen Ihnen auf, welche Potentiale mobiles Arbeiten auch in Nicht-Krisenzeiten für Ihr Unternehmen hat und welche betrieb-
lichen Regelungen Sie dafür treffen sollten.

Mobiles Arbeiten –  
rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen
Do 17.09.20  13:00–16:00

Webinar

	 Teilnahmebedingungen

Die Teilnahmegebühr beträgt € 250 zzgl. 16% MwSt. Wenn Sie hierüber hinaus an unserer Präsenzveranstaltung zum mobilen Arbeiten 
teilnehmen, gewähren wir 30% Rabatt auf die Teilnahmegebühr des Seminars. 

Die Rücknahme von Anmeldungen zum Webinar ist jederzeit kostenfrei möglich. 

	 Anmeldung

Bitte kopieren Sie den nachfolgenden Link in Ihren Browser ein und melden Sie sich online an: 
https://attendee.gotowebinar.com/register/5922159152270754319.

�Die Anmeldebestätigung inkl. Link zur Teilnahme am Webinar erhalten Sie automatisch nach Ihrer Online-Anmeldung per E-Mail. Die 
Rechnung über die Teilnahmgebühr erhalten Sie mit separater E-Mail.

	 Referent
Lars Herrmann


