Arbeitszeitberatung

Webinar,

Auffallige Krankmeldung - was nun?
Do 21.05.26 = 14:00-16:00

Teilnehmer

Geschaftsleitung; Flihrungskrafte; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate bzw. Mitarbeitervertreter — gern auch gemeinsam; Arbeits-
zeitmanager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Betriebsarzte; Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Angesichts derzeit hoher Krankenstande ist jeder Ausfalltag ein Problem — sowohl fiir Vorgesetzte, die eine Vertretung organisieren
missen, als auch fiir die gesunden Mitarbeiter, die ohne die Unterstiitzung der eingeplanten Kollegen den Betrieb aufrecht erhalten
missen. Vor diesem Hintergrund sind insbesondere auffallige Krankmeldungen argerlich und kénnen nicht toleriert werden. Denn sie
fihren nicht nur zu wirtschaftlichen und arbeitsorganisatorischen Problemen, sondern auch zu sozialen Spannungen innerhalb der
Belegschaft.

Woran auffallige AU-Meldungen erkannt werden kénnen und wie mit diesen am besten umgegangen werden sollte, um zukiinftig
unnétige Ausfallstage und die damit verbundenen Konsequenzen zu vermeiden, erfahren Sie in diesem Webinar von einer erfahrenen
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht. Gern kdnnen Sie uns auch Ihre konkreten Fragen in diesem Zusammenhang vorab iibermit-
teln oder zum Webinar ,mitbringen”.

14:00-14:30 Gesetzliche Grundlagen der ,Krank- gungsfrist
meldung” P riickdatierter Krankschreibung
» Melde- und Nachweispflichten des Arbeit- P Starkung der Arbeitgeberrechte durch die Recht-
nehmers im Krankheitsfall sprechung
P Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung » MaBnahmen bei (berechtigten) Zweifeln
(eAU) » Zusammenhangsanfrage bei der Krankenkasse
» Endzeit der ,Papier-Bescheinigung”? P Einschaltung des MD
» AU-Bescheinigung aus dem Ausland » Hausbesuche
14:30-15:30 Auffallige Krankmeldungen und » Uberwachung durch Detektei
Handlungsoptionen 15:30-16:00 Mogliche MaBnahmen bei Bestatigung des
> Beweislast fiir das Vorliegen einer Arbeitsunfahigkeit Verdachts
» Beweiswert von arztlichen Attesten > Vorlage AU-Bescheinigung ab ersten Krankheitstag
> (Berechtigte) Zweifel an der AU-Bescheinigung wegen » Hinweis auf Pflicht des Arbeitnehmers genesungs-
» haufigen Kurz-Erkrankungen widriges Verhalten zu unterlassen
» haufigen Krankmeldungen vor oder nach dem » Abmahnung
Wochenende > (Verdachts-)Kiindigung

» Krankmeldung nach abgelehntem Urlaubsantrag
> .passgenauer” Krankschreibung tber die Kiindi-

Referentin / Moderatorin

Denise Blankenburg Jana Jelenski
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht Arbeitszeitberatung,
GOHMANN Rechtsanwilte e Berlin

Notare, Frankfurt am Main (Moderatorin)

(Referentin) ﬂ "




ANMELDUYNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

I} Auffallige Krankmeldung — was nun?

] Donnerstag, 21.05.26, 14:00-16:00 Uhr

“ Teilnahmebedingungen
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt).

Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden.

“ Anmeldebestatigung

Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie

mit der Anmeldebestatigung.

Vorname

Name

Funktion

Telefon

Firmenname

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Ihre E-Mail-Adresse

Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen = email@arbeitszeitberatung.de



