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	 Ablauf

	 �Bitte loggen Sie sich 15 Minuten vor Webinar-
beginn ein, um sicherzustellen, dass Bild und Ton 
einwandfrei übertragen werden!

	� 13:00–13:05 Begrüßung, Kommunikations-
“Spielregeln“, Überblick über das Webinar

	� 13:05–14:00 Gegenüberstellung der Vor- und 
Nachteile betrieblicher und mobiler Arbeitsplätze 
im Hinblick auf

	  Attraktivität
	  Führung und Organisation
	  �Produktivität 
	  �Kosten 

	� 14:00–15:00 Optimierung der „Spielregeln“ für mobiles 
Arbeiten (auch anhand von Beispielen)

	�   �Eignung und Nichteignung von Arbeitsaufgabe, Arbeitsplatz 
und Mitarbeiter

	  Anpassung der Arbeitszeitregelungen
	  Maßnahmen zur Vermeidung von Überforderungen
	  �Anforderungen an einen ergebnisorientierten und 

vertrauensbasierten Führungsstil

	 Inhalt

Mobiles Arbeiten ist, da, wo es praktiziert werden kann, aus dem Arbeitsleben nicht mehr wegzudenken. Allerdings stellen sich viele 
Betriebe derzeit die Frage, wie sie auf Basis der während der Pandemie gesammelten Erfahrungen weiter damit fortfahren sollen. 
Hierbei geht es erstens darum, ein gesundes Mischungsverhältnis zwischen beiden Arbeitsplätzen hinzubekommen. Zweitens stellt 
sich die Frage, ob die betrieblichen Arbeitszeitmodelle zu den erweiterten Arbeitsformen passen oder modernisiert werden sollten. 
Und drittens geht es um Spielregeln, die dazu beitragen, beim mobilen Arbeiten produktiv und ohne Überforderungen arbeiten zu 
können.

Mobiles Arbeiten vernünftig in die betrieblichen  
Strukturen integrieren
Mi 10.04.24  13:00–15:00

Webinar

	 Referent

Lars Herrmann

	 Teilnehmer 

Geschäftsführer; Führungskräfte; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte – gern auch gemeinsam; Arbeitszeitmanager; Mitglieder  
von Arbeitszeit-Projektteams



	 Mobiles Arbeiten vernünftig in die betrieblichen Strukturen integrieren

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

	 Teilnahmebedingungen

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de  email@arbeitszeitberatung.de

	 Fax 030/8 03 9133
ANMELDUNG

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

	  Anmeldebestätigung

	� Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

	 ��Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung.

	 Mittwoch, 10.04.24, 13:00-15:00 Uhr


