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 Ablauf

   Bitte loggen Sie sich 15 Minuten vor Webinar-
beginn ein, um sicherzustellen, dass Bild und 
Ton einwandfrei übertragen werden! 

  10:00–10:05 Begrüßung, Test der Technik und 
Kommunikations-“Spielregeln“, Überblick über das 
Webinar

  10:05–11:00 Gesetzliche Regelungen und 
Rechtsprechung zu Pausen 

   Die Pausenbestimmungen im Arbeitszeitgesetz 
(ArbZG)

    ArbZG-Öffnungsklauseln bezüglich Pausen in 
Tarifverträgen und AVRen

   ArbZG-Abweichungen in dringenden Fällen: 
Wann sind sie zulässig und welche Vorkeh-
rungen zu ihrer Vermeidung sind dem Arbeit-
geber zuzumuten?

   Beschränkungen des Aufenthaltsortes während 
der Pausen 

   Regelung von Notfallerreichbarkeiten während der 
Pausen

  Pausen im Bereitschaftsdienst 
  (Un-)Zulässigkeit pauschaler Pausenabzüge

  11:00–12:00 Pausengestaltung in der Praxis: 
Lösungsansätze im Gesundheitswesen

   Betriebs-/Dienstvereinbarungen mit Ausschöpfung von 
Öffnungsklauseln in Tarifvertrag bzw. AVR

   Betriebs-/Dienstvereinbarungen und Verfahrensanwei-
sungen zur Sicherstellung der Pauseneinhaltung durch 
die Mitarbeiter

  Betriebsvereinbarungen zu Raucherpausen
  Pausenfreie Sechs-Stunden-Dienste
  Pausenvertretungen durch „Externe“
  Pausenspringersysteme in der Pflege
   Fachübergreifende Pausenvertretungen im ärztlichen 

Dienst

 Inhalt

Die rechtskonforme Pausengestaltung ist ein konfliktträchtiger „Dauerbrenner“ bei der Planung und Steuerung des  
Personaleinsatzes gerade im Gesundheitswesen: Einzelarbeitsplätze in den Nachtstunden und am Wochenende, un-
vorhersehbar erhöhter Arbeitsanfall und unplanbare Verlängerungen der geplanten täglichen Arbeitszeit führen immer 
wieder zur Herausforderung, eine rechtskonforme Pausenregelung durchzusetzen.

Das Webinar liefert Ihnen neben einem kompakten Überblick über die aktuelle Rechtslage – und dabei insbesondere über 
die Nutzung der vielfältigen gesetzlichen Öffnungsklauseln speziell für das Gesundheitswesen – praktische Lösungs-
beispiele zur Pausenorganisation in Gesundheitseinrichtungen.

Pausengestaltung: 
Rechtliche Rahmenbedingungen und praktische Lösungen
Fr 05.07.24  10:00–12:00

Webinar

 Teilnehmer 

Personalleiter bzw. Personalreferenten; Arbeitszeitmanager; Pflegedirektoren/-dienstleiter; dienstplanverantwortliche 
Oberärzte; Stationsleitungen; Einrichtungsleiter; Wohngruppenleiter; Betriebs-/Personalräte bzw. Mitarbeitervertreter

 Referent 

Jan Kutscher

Arbeitszeitrecht kompakt



  Pausengestaltung:  
Rechtliche Rahmenbedingungen und praktische Lösungen

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

 Teilnahmebedingungen

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de/gesundheitswesen  email@arbeitszeitberatung.de

 Fax 030/8 03 9133
ANMELDUNG

 Straße/Nr.

 Firmenname

 Telefon

 Funktion

 Name Vorname

  PLZ/Ort

 Datum/Unterschrift

  Ihre E-Mail-Adresse

  Anmeldebestätigung

  Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

  Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung.

 Freitag, 05.07.24, 10:00-12:00 Uhr


