
Arbeitszeitberatung

	 Ablauf

	 ��14:00–14:30 Die aktuellen Rentenarten
	  �Überblick und Bedeutung der aktuellen Renten-

arten
	  �Welche Möglichkeiten sie für Arbeitnehmer und 

Arbeitgeber mit sich bringen

	� 14:30–15:00 (Vorgezogene) Altersrente und 
Hinzuverdienst 

	  Aktueller Rechtstand 
	  Welche Hürden zu beachten sind
	  �Versicherungspflicht und Auswirkungen auf die 

Rente
	  Exkurs: Aktueller Stand „Aktivrente“

 	� 15:00–15:30 Arbeitsverhältnis und Rente 
	  Möglichkeiten, Arbeitnehmer zu binden
	  Möglichkeiten, das Arbeitsverhältnis zu beenden

	� 15:30–16:00 Befristete Arbeitsverhältnisse mit 
Rentnerinnen und Rentnern 

	  Mit Vorbeschäftigung im Unternehmen
	  Ohne Vorbeschäftigung im Unternehmen

	 Inhalt

Der Kampf gegen den Fachkräftemangel und der Wunsch von Beschäftigten nach früherem Renteneintritt passen schein-
bar nicht zusammen. Deshalb stellt sich die Frage, welche konkreten Gestaltungsmöglichkeiten es für einen flexiblen 
Renteneintritt gibt, die für Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermaßen attraktiv sein könnten? Darüber hinaus gilt es, 
hierbei arbeitsrechtliche „Fallstricke“ und sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen zu beachten. 

Unsere Gastreferentin, Jacqueline Roigk von der Kanzlei GÖHMANN, erläutert Ihnen, wie Sie den Übergang vom Erwerbs- 
in das Rentenleben für Ihre Beschäftigten flexibel gestalten können und welche rechtlichen Regularien Sie dabei nicht 
aus den Augen verlieren sollten. Wenn Sie möchten, können Sie – wie immer bei uns – Ihre konkreten Fragen 

Flexibler Renteneintritt – 
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte
Mi 18.02.26  14:00–16:00

	
Webinar

	 Teilnehmer 

Geschäftsführer; Führungskräfte; Syndikusanwälte; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte – gern auch gemeinsam; 
Arbeitszeit-manager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams

	 Referentin / Moderatorin

Jacqueline Roigk
Rechtsanwältin
GÖHMANN Rechtsanwälte •  
Notare, Magdeburg
(Referentin)

Jan Kutscher
Partner der
Arbeitszeitberatung, 
Berlin
(Moderator)
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ANMELDUNG

	� Flexibler Renteneintritt – 
	 arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

	 Teilnahmebedingungen

	 Straße/Nr.

	 Firmenname

	 Telefon

	 Funktion

	 Name	 Vorname

	� PLZ/Ort

	 Datum/Unterschrift

	� Ihre E-Mail-Adresse

	  Anmeldebestätigung

	� Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

	 ��Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung.

	 Mittwoch, 18.02.26, 14:00-16:00 Uhr

Sie können sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden. 


