Arbeitszeitberatung

Webinan

Flexibler Renteneintritt -

arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte
Di 07.07.26 = 10:00-12:00

Teilnehmer

Geschaftsfiihrer; Filhrungskrafte; Syndikusanwalte; Personalleiter und Betriebs-/Personalrate — gern auch gemeinsam;
Arbeitszeit-manager; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams

Der Kampf gegen den Fachkraftemangel und der Wunsch von Beschaftigten nach friiherem Renteneintritt passen schein-
bar nicht zusammen. Deshalb stellt sich die Frage, welche konkreten Gestaltungsmaoglichkeiten es fiir einen flexiblen
Renteneintritt gibt, die fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermaBen attraktiv sein kénnten? Dariiber hinaus gilt es,
hierbei arbeitsrechtliche ,Fallstricke” und sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen zu beachten.

Unsere Gastreferentin, Jacqueline Roigk von der Kanzlei GOHMANN, erlutert lhnen, wie Sie den Ubergang vom Erwerbs-
in das Rentenleben fiir lhre Beschaftigten flexibel gestalten kdnnen und welche rechtlichen Regularien Sie dabei nicht
aus den Augen verlieren sollten. Wenn Sie mdchten, kénnen Sie — wie immer bei uns — lhre konkreten Fragen

10:00-10:30 Die aktuellen Rentenarten 11:00-11:30 Arbeitsverhaltnis und Rente
» Uberblick und Bedeutung der aktuellen Renten- » Maglichkeiten, Arbeitnehmer zu binden
arten » Maglichkeiten, das Arbeitsverhaltnis zu beenden

» Welche Maglichkeiten sie fiir Arbeitnehmer und

Arbeitgeber mit sich bringen 11:30-12:00 Befristete Arbeitsverhaltnisse mit

Rentnerinnen und Rentnern
10:30-11:00 (Vorgezogene) Altersrente und » Mit Vorbeschéftigung im Unternehmen
Hinzuverdienst » Ohne Vorbeschaftigung im Unternehmen
» Aktueller Rechtstand
» Welche Hiirden zu beachten sind
» Versicherungspflicht und Auswirkungen auf die

Rente
» , Aktivrente”

Referentin / Moderatorin

Jacqueline Roigk
Rechtsanwaltin

GOHMANN Rechtsanwilte o
Notare, Magdeburg
(Referentin)

Christine Woodruff
Arbeitszeitberatung,
Berlin

(Moderatorin)




ANMELDUYNG

Sie konnen sich online, per Email, telefonisch oder per Fax anmelden.

I} Flexibler Renteneintritt — “ Anmeldebestatigung

arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte ) e Lo .
Die Anmeldebestatigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

L1 Dienstag, 07.07.26, 10:00-12:00 Uhr Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link fiir die

Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie
mit der Anmeldebestatigung.

“ Teilnahmebedingungen “ Vorname Name
Die Teilnahmegebiihr betragt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). “ Funktion
Die Riicknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebiihr in Hohe der “ Telefon
Teilnahmegebiihr. Selbstverstandlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden. “ Firmenname
“ StraBe/Nr.
| D R
“ Ihre E-Mail-Adresse
“ Datum/Unterschrift

Rosa-Luxemburg-Strale 5= D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41 = Fax 030/8 03 91 33
www.arbeitszeitberatung.de = email@arbeitszeitberatung.de



