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 Ablauf

  13:00–13:05 Begrüßung, Kommunikations-
“Spielregeln“, Überblick über das Webinar

  13:05–14:15 Gestaltungsoptionen im Schicht- 
betrieb – und ihre Einsatzbarkeit in der betrieb-
lichen Praxis

   Individuelle oder kollektive Arbeitszeitverkürzung mit 
oder ohne Lohnausgleich

   Komprimierte Arbeitswochen auch bei Vollzeit?
   Auswirkungen komprimierter Arbeitswochen auf die 

Produktivität
   „Freie-Tage-Kauf“ durch Umwandlung von Entgeltbe-

standteilen (etwa Sonderzahlungen oder Entgelterhö-
hungen) 

   12h-Schichtsysteme zur Reduzierung der Arbeitstage-
zahl

 Christine Woodruff

  14:15–15:00 Pilotprojekt zur Einführung der 4-Tage-
Woche auf Basis 12-Stunden-Schichten auf einer herzchi-
rurgischen Normalstation

  Ausnahmegenehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes
   Begleitung über Erhebung der Belastungssituation mittels 

Fragebogen der BGW
  Zwischenstand nach 10 Monaten
  Andreas Buggisch, Schüchtermann-Schiller‘sche Kliniken Bad 

Rothenfelde GmbH & Co.

 Inhalt

Krankenhäuser sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen möchten sich – nicht zuletzt mit Blick auf den Fachkräftemangel im 
Pflegedienst – für die Mitarbeiter attraktiver aufstellen und von konkurrierenden Unternehmen abheben. Deshalb wird auch in diesen 
Branchen eine Reduzierung der Zahl der Arbeitstage pro Woche diskutiert. Die spannenden Fragen hierbei sind, ob sich 4-Tage-
Wochen auch bei Vollzeitbeschäftigten realisieren lassen, wie komprimierte Arbeitswochen mit den betrieblichen Besetzungsanforde-
rungen vereinbart und mit welchen konkreten Modellen Produktivitätseinbußen vermieden werden können. 

In diesen Webinar stellen wir Ihnen die verschiedenen Gestaltungsoptionen vor und zeigen die Grenzen für Arbeitszeitmodelle un-
terhalb der „klassischen“ 5-Tage-Woche im Schichtdienst auf. Unser Gastreferent, Andreas Buggisch, geht in seinem Referat aus der 
Praxis auf die Gestaltungsvariante mit 12-Stunden-Schichten ein und berichtet über die Erfahrungen des evaluierten Pilotprojektes. 

4-Tage-Woche im Pflegedienst –  
ohne Produktivitätseinbußen gestalten und umsetzen
Do 04.07.24  13:00–15:00

Webinar

 Referenten

Christine Woodruff

 Teilnehmer 

Pflegedirektoren/Pflegedienstleiter; Einrichtungsleiter; Stationsleiter; Personalleiter und Betriebs-/Personalräte bzw. Mitarbeitervertre-
tungen – gern auch gemeinsam; Dienstplan-Verantwortliche; Mitglieder von Arbeitszeit-Projektteams; Arbeitszeitmanager

Andreas Buggisch
Pflegedienstleiter Herzchirurgie,
Schüchtermann-
Schiller‘sche Kliniken Bad
Rothenfelde GmbH & Co. KG



 4-Tage-Woche im Pflegedienst –  
 ohne Produktivitätseinbußen gestalten und umsetzen

Die Teilnahmegebühr beträgt pro Teilnehmer € 250 (zzgl. MwSt). 

Die Rücknahme von Anmeldungen ist bis 2 Werktage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei. Danach erheben wir eine Stornogebühr in Höhe der 
Teilnahmegebühr. Selbstverständlich kann stets ein Ersatzteilnehmer gestellt 
werden.

 Teilnahmebedingungen

Rosa-Luxemburg-Straße 5  D-10178 Berlin
Telefon 030/8 03 20 41  Fax 030/8 03 91 33

www.arbeitszeitberatung.de  email@arbeitszeitberatung.de

 Fax 030 / 8 03 91 33
ANMELDUNG

 Straße/Nr.

 Firmenname

 Telefon

 Funktion

 Name Vorname

  PLZ/Ort

 Datum/Unterschrift

  Ihre E-Mail-Adresse

  Anmeldebestätigung

  Die Anmeldebestätigung und Rechnung erhalten Sie zeitnah per E-Mail.

  Das Webinar findet mit dem Tool GoToMeeting statt. Den Link für die 
Teilnahme sowie die weiteren Teilnahmeinformationen erhalten Sie 
mit der Anmeldebestätigung.

 Donnerstag, 04.07.24, 13:00-15:00 Uhr


