
Arbeitszeitberatung

In welcher Ausfallzeiten-Kategorie sind Beschäftigungsverbote von Schwangeren zu 

berücksichtigen?

▪ Für das Beschäftigungsverbot (sofern es unter die Entgeltfortzahlung fällt!) ist der Bereich „Schutzfristen“ 

vorgesehen.
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